ACTA N°555

--—-En la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY a los dieciseis dias del mes de diciembre del
afio dos mil catorce, siendo las dieciocho horas, en el SALON DE SESIONES del CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY sito en Avenida Bolivia 1239 de esta
ciudad, se reunen los Sefiores Consejeros Superiores de esta Universidad en SESION
EXTRAORDINARIA. Se encuentran presentes: el Sr. RECTOR Lic. Rodolfo Alejandro TECCHI,
quien preside; el Sr. VICERRECTOR Lic. Jorge Eugenio GRIOT. Los Sres. DECANOS: el Sr.
DECANO de la FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Dr. Ricardo Enrique
Gregorio SLAVUTSKY, de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Mg. Ing.Agr. Mario César
BONILLO, de la FACULTAD DE INGENIERIA Ing. Gustavo Alberto LORES, de la FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS C.P.N. Maria Rosa GRISOLIA. Los Consejeros Docentes: Lic.
Analia Noemi HERRERA COGNETTA, Dra. Lidia Susana MURUAGA, Dra. Maria Cristina
RUEDA, Dr. Carlos Eduardo SALTOR, M.Sc. Ing.Agr. Noemi del Valle BEJARANO, Ing. Marcelo
JANIN, C.P.N. José Horacio SANCHEZ. La Consejera Graduada: Prof. Noelia Jimena CHAVEZ.
La Consejera No Docente: Sra. Myriam Norma ARINEZ. Los Consejeros Estudiantiles: Rodrigo
Fernando ARMATA, Daniel Sergio QUIQUINTE, Horacio Francisco MAYO, Pablo Ariel CUEVAS
DI FORTE, Federico Leonel LLUSCO, Marcelo Isidro FIGUEROA. Total de Consejeros presentes
al inicio de la Sesion: DIECINUEVE (19). Total de Consejeros ausentes al inicio de la Sesion:
TRES (3). Contandose ademas con la presencia de: Sr. SECRETARIO GENERAL E.S. Edgardo
ARAMAYO, Sr. SECRETARIO GENERAL E.S. Edgardo ARAMAYO, Sr. SECRETARIO DE
ASUNTOS ACADEMICOS Dr. Julio César ARRUETA, SECRETARIO LEGAL Y TECNICO Dr.
César Guillermo FARFAN, Sra. SECRETARIA DE ADMINISTRACION C.P.N. Fernanda
COLQUE, Sra. DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE MINAS “Dr. Horacio CARRILLO”
Lic. Graciela Leticia MEDARDI, Sra. SECRETARIA GENERAL DE A.D.l.U.N.Ju. Dra. Maria Ester
SALAS SOLER y el Sr. SECRETARIO ADJUNTO DE A.D.I.U.N.Ju. Prof. José DEL FRARI.--------
----Abierto el acto por el Sr. RECTOR se inicia el tratamiento de los temas del Orden del Dia: 1°)
ASUNTOS ENTRADOS: a) Justificacion de Inasistencia. EI Sr. RECTOR informa que no se
han presentado pedidos de justificacion de inasistencia.
b) EXPEDIENTE C- 2238/14: Alumno Hugo Jonatan Angel MENDOZA, solicita licencia
como Consejero Superior Estudiantil a partir del 09.12.14 y hasta el 30.03.15 e
incorporacién del suplente. El Sr. RECTOR da lectura a la NOTA que consta a fs. 1 del
Expediente: “Sr. Rector: Me dirijo a Ud. y por su digno intermedio a quien corresponda a los
efectos de presentarle mi licencia como Consejero Superior por el Claustro Alumnos hasta el 30
de marzo de 2015. Motiva la misma, razones de indole académica y laboral. Sin otro particular
me despido de Ud. atte. Firmado: MENDOZA Hugo Jonatan Angel”. Seguidamente informa que
corresponderia incorporar como Suplente al Alumno Horacio Exequiel OVANDO. ElI Consejo
Superior por unanimidad de los miembros presentes resuelve: 1°: Aprobar la licencia solicitada
por el Sr. Hugo Jonatan Angel MENDOZA en su caracter de Consejero Superior Titular por el
Claustro de Estudiantes ante el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir
del dia 09 de diciembre de 2014 y hasta el 30 de marzo de 2015. 2°:Incorporar al Sr. Horacio
Exequiel OVANDO como Consejero Superior Suplente por el Claustro de Estudiantes ante el
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 09 de diciembre de 2014
y mientras dure la licencia concedida al Sr. Hugo Jonatan Angel MENDOZA.
----Siendo las dieciocho horas y diez minutos se incorpora a la Sesion el Consejero Estudiantil
Sr. Horacio Exequiel OVANDO. Total de Consejeros presentes: VEINTE (20).-
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c) EXPEDIENTE S-2142/14: Secretaria General de Rectorado, eleva presupuesto para la
compra de tabletas con teclado para el Consejo Superior. Sr. RECTOR: este es un
Expediente que remito al Consejo Superior a los fines de que estén informados. La idea es iniciar
el proceso de apoyo informético y se trata de la adquisicién de tabletas para que todos los
consejeros puedan visualizar los Dictamenes, los Proyectos de Resolucién, conexiones,
consultar Internet para agilizar los tramites, modernizar el funcionamiento del Consejo Superior,
mejorando este servicio tan importante. Basicamente podran ver los Dictamenes durante el
tratamiento y hacer correcciones, que estaran al alcance de todos, cuando se de lectura porque
si no so6lo quien preside tiene los Expedientes y Ustedes no tienen copia. Es para ir de a poco
avanzado en ese sentido, quisiéramos empezar para las Sesiones Ordinarias del afio que viene.
La Secretaria de Administracion me ha comunicado que cuenta con los recursos, con los fondos
para afrontar los gastos. Consejera MURUAGA: ¢a cuanto asciende el presupuesto? Sr.
RECTOR: segln informa el Coordinador TIC que es el Lic. LOMBARDO, la inversion esta entre
los $142.250 y $202.500 dependiendo del tipo de equipamiento que se compre. En principio lo
qgue comprariamos son las tabletas con el teclado, quedarian aca y se instalarian cada vez que
se realice una Sesion de Consejo Superior o reunion de Comisiones. Incluso para que puedan
escribir y no necesiten trasladarse para redactar los Dictamenes sino que se hagan ahi, se
corrijan y queden guardados en un servidor. Esto es a titulo informativo para que sepan que
avanzaremos durante el tratamiento con ese tema. Consejera HERRERA COGNETTA: ¢eso
incluye la compra del servidor? Sr. RECTOR: no, esto es solo para las tabletas, después se
conecta al servidor. Trataremos de que cuando empiecen las Sesiones Ordinarias del afio que
viene ya esté todo el cableado porque habra que realizar algunas instalaciones en la mesa para
que todos puedan ver el Orden del Dia y leer los Dictamenes de los Expedientes a tratar de tal
forma que, como pide el Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, podamos
agilizar las reuniones. El Consejo Superior por unanimidad de los miembros presentes toma
conocimiento del presente Expediente por la compra de 25 tabletas con teclado para el citado
Cuerpo Colegiado.
2°) EXPEDIENTE DICTAMINADO POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS: a)
EXPEDIENTE D-500- 12086/14: Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado, solicita
Titularizacion de los docentes de la Escuela de Minas “Dr. Horacio CARRILLO”". Sr.
RECTOR: antes de leer el Dictamen de la Comision y que cuenta con 8 firmas pido autorizacion
para que la Sra. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE MINAS “Dr. Horacio CARRILLO" Lic.
Graciela Leticia MEDARDI pueda informar respecto a este tramite. El Consejo Superior autoriza
por unanimidad de los miembros presentes. Sra. DIRECTORA Lic. G.L. MEDARDI: buenas
tardes Sres. Consejeros. El pedido que estamos realizando en este Expediente ha sido
planteado a través de tres propuestas de resolucién. La primera tiene que ver con aquellos
docentes que ya habian sido titularizados en el afio 2006 por una Resolucion de este mismo
Cuerpo, con la estructura curricular vigente en aguél momento donde teniamos dividido por un
lado lo que era el EGB3 y después el Nivel medio comin. Posteriormente a eso, en el afio 2009,
se aprueba y se implementa una nueva estructura curricular con lo cual habia docentes que
habian sido designados en materias, cursos y divisiones que ya no existian en esta nueva
estructura. Ese es uno de los pedidos, de alguna manera si me permiten el término seria la re-
Titularizacion de aquellos docentes que ya habian sido Titulares, y lo que se esta pidiendo es
que se los titularice en la misma carga horaria de aquel momento pero sin distincién de curso y
division. Esto nos va a permitir poder tener una movilidad de los docentes dentro de la Escuela y
qgue puedan ensefiar en otros cursos y no solamente en aquellos en los que habian sido
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designados. Por otro lado, y teniendo en cuenta el Convenio Colectivo de Trabajo que
proximamente serd homologado, teniamos a partir del afio 2009 una gran cantidad de docentes
que habian quedado con horas interinas a raiz de la creacion de las horas por cargo, docentes
con horas institucionales y también horas que se habian acrecentado con esta nueva estructura
curricular. Entonces lo que estamos pidiendo en ese anexo es que de alguna manera también
titularicemos a todos aquellos docentes que al dia de la fecha tienen cinco afios 0 mas de
antigliedad en esas horas. También habian quedado docentes que no cumplian los requisitos de
titularizacion en el afio 2006 y que si estarian entrando en esta nueva designacion con los cinco
afios de antigliedad. Por ultimo nos ha quedado un grupo de docentes que no llegan a estos
cinco afios de antigliedad y lo que estamos pidiendo es que los designemos a través del Consejo
Superior y a medida que vayan cumpliendo los cinco afios de antigiedad entrarian en este
régimen de Docentes Estables Titulares. Lo importante del pedido que se esta haciendo y que
parti6 de una Comision Ad-Hoc que formo el Sr. Rector con el Secretario de Asuntos
Académicos, representantes del Gremio y representantes de la Escuela, es que estas tres
Resoluciones siempre quedaran sujetas a la modificacion del Reglamento de Evaluacion para el
Personal Docente de la Escuela de Minas y que es nuestra primera tarea en Paritarias que
tendriamos que realizar el afio que viene. El otro tema importante es que no generan mayor
presupuesto para la Universidad porque estas horas ya estan siendo pagadas hoy, asi que no
hay una mayor erogacion presupuestaria para la UNJu. A continuacion el Sr. RECTOR da lectura
al Dictamen de la Comisioén de Asuntos Académicos N° 119/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Escuela de Minas “Dr. HORACIO
CARRILLO, salicita titularizacion de Docentes del Establecimiento. Il - Los antecedentes a tener
en cuenta son: A fs. 5 de autos por Resolucion R. N° 1738/14 de fecha 01 de setiembre de 2014
el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve: Remitir la propuesta de
conformacion de la Comision Ad-Hoc en el marco de la Comisién Negociadora de nivel Particular
Docente, aprobada por Resolucion C.S. N° 086/14, la que tendrd como funciéon analizar la
situacion de revista del personal docente de la Escuela de Minas “Dr. Horacio Carrillo”. A fs. 8,
9/9vta y 10 de autos consta el ACTA N° 1 y ACTA N° 2 de fechas 16 y 30 de setiembre de 2014
respectivamente y ACTA N° 3 de fecha 25 de noviembre de 2014. A fs. 29 de autos Secretaria
de Asuntos Académicos manifiesta que:” esta propuesta surge de un pleno acuerdo entre las
partes y busca garantizar la estabilidad laboral de los docentes que cumplen funciones efectivas
en el Establecimiento preuniversitario, siguiendo lineamientos de calidad en los procesos
educativos y respetando el espiritu de nuestro Estatuto....” P.SAA. N° 298/14. llI- Por ello, esta
Comision aconseja: 1°: Aprobar el Proyecto de Resolucion de designacion de los DOCENTES
ESTABLES TITULARES (re titularizacion).de fs. 12 a 14 vta. 2°: Aprobar el Proyecto de
Resolucion de designacion de los DOCENTES ESTABLES TITULARES que acreditan CINCO
(5) o mas afios de antigliedad. (Docentes Interinos).de fs. 16/17. 3°: Aprobar el Proyecto de
Resolucion de designacion de los DOCENTES ESTABLES TITULARES que acreditan menos de
CINCO (5) afios de antigiiedad. (Docentes Interinos).de fs. 19/20. Tal es nuestro dictamen. Con
8 firmas. Puestos a consideracion se aprueban por unanimidad de los miembros presentes el
Dictamen de Comisién y los TRES (3) Proyectos de Resolucion presentados, resolviendo:---------
1° Proyecto de Resolucidon _aprobado: Designar con caracter de DOCENTES ESTABLES
TITULARES a los Docentes de la Escuela de Minas “Dr. Horacio CARRILLO” de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir de la fecha y cuya Nomina figuran como ANEXO UNICO de la
Resoluciéon. ANEXO UNICO:
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Apellido y Nombre

Cargo Actual

Corresponde designar en:

AVILA, Silvia Irene

Ayudante T. Practicos

Ayudante Trabajos Practicos

CORDOBA, Juan Carlos

MEP- Electricidad

MEP- Electricidad

2 (dos) cargos de Maestro de
Ensefianza Practica

GALLARDO, Jorge

MEP - Electricidad

Maestro de Ensefianza Préctica

LOPEZ VILLENA,
Milagro

Freddy

MEP- Fundicién

Maestro de Ensefianza Préctica

MANCILLA, Héctor Rubén

MEP-Soldadura

MEP-Soldadura

2 (dos) cargos de Maestro de
Ensefianza Practica

MENDEZ, Roberto Exequiel

MEP (con licencia)

Maestro de Ensefianza Préctica
(con licencia)

MERILES, Roberto Omar

MEP (con licencia)

Maestro de Ensefianza Préctica
(con licencia)

PANTOJA, José Manuel

MEP-Fundicién

Maestro de Ensefianza Préactica

RUEDA, Mario Eduardo

MEP-T .Materiales

Maestro de Ensefianza Préctica

RUEDA, Miguel Angel

MEP-Soldadura

Maestro de Ensefianza Préctica

SALAZAR, Oscar

MEP-T. Madera

Maestro de Ensefianza Préctica

BURGOS, Flavio Esteban

Preceptor

Preceptor

CANTERO, Oscar Adolfo

J. Preceptores

Jefe de Preceptores

CARMONA, Maria Isabel

Preceptor. T.Mafiana

Preceptor-T.Tarde

2 (dos) cargos de Preceptor

FLORES, Herminia Noemf

Preceptor-T. Tarde

Preceptor

CARVALLO, Maria Ester

Preceptor. T.Mafiana

Preceptor-T.Tarde

2 (dos) cargos de Preceptor

MACIAS, Maria Susana

J. Preceptores-T.M.

1 (un) cargo de Jefe de

Preceptor-T.Tarde preceptores
1 (un) cargo de Preceptor
VALERO, Adriana Ana Ly Preceptor-T.Tarde Preceptor

ACCHURA
Constancio Lino

CAIGUARA,

Profesor

Profesor 8 hs. catedras

ACOSTA, Silvia Cristina

Profesor

Profesor 2 hs. catedras

AGUERO, Alfredo Angel

Profesor (con licencia)

Profesor 4 hs. catedras

ALBORNOZ; Mario Rafael

Profesor

Profesor 16 hs. catedras

AMADOQ, Virginia Fanny Profesor Profesor 2 hs. catedras
ARINEZ, Héctor Daniel Profesor Profesor 3 hs. catedras
ARMATTA, Viviana Raquel Profesor Profesor 13 hs. catedras
ARMELLA, Maria Inés Profesor Profesor 6 hs. catedras

CALISAYA, Ana Elisa

Profesor (afectacion Fl)

Profesor 3 hs. catedras

CEDRO, Norma del Valle

Profesor

Profesor 5 hs. catedras

CORTEZ, Miguel Angel

Profesor

Profesor 10 hs. catedras

CHAHER, Eduardo Rinaldo

Profesor (concurso)

Profesor 3 hs. catedras

DEL FRARI, José Alberto

Profesor (con licencia)

Profesor 16 hs. catedras

ELIAZARIAN, Rubén Omar

Profesor (8 hs.
con licencia)

Profesor 18 hs. catedras
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FLORES, Roberto Profesor Profesor 3 hs. catedras
GANAMI, Ofelia Beatriz Profesor Profesor 14 hs. catedras
LEON, Susana Herminia Profesor Profesor 4 hs. catedras
LOZANO, Néstor Radul Profesor Profesor 17 hs. catedras
MACOR, Ménica Inés Profesor Profesor 6 hs. catedras
MARQUEZ, Luisa Norma Profesor Profesor 3 hs. catedras
MASTRANDREA, Laura Fabiana | Profesor Profesor 3 hs. catedras
MATORRAS, Maria Graciela Profesor Profesor 4 hs. catedras

MEDARDI, Graciela Leticia

Profesor (con licencia)

Profesor 24 hs. catedras

MENDOZA, Liliana Eva

Profesor

Profesor 6 hs. catedras

MOLINA, Susana Gladis

Profesor

Profesor 28 hs. catedras

MURE, Alicia Estela

Profesor

Profesor 10 hs. catedras

NAVARRO, Carlos Maria

Profesor (con licencia)

Profesor 6 hs. catedras

PASINI BONFANTI, Patricia S.

Profesor (con licencia)

Profesor 18 hs. catedras

PENALOZA, Cecilia Eugenia

Profesor

Profesor 8 hs. catedras

PEREZ, Norma Liliana Profesor Profesor 4hs. catedras
PUCA, Presentacion Profesor Profesor 2 hs. catedras
RUIZ, Rodolfo Esteban Profesor Profesor 10 hs. catedras
SEGUI, Miguel Angel Profesor Profesor 5 hs. catedras
SOLIS, Marcelina Victoria Profesor Profesor 5 hs. catedras
SUEIRO Y SUEIRO, Ricardo | Profesor Profesor 7 hs. catedras
Fernando

TOLABA, Fermina Profesor Profesor 3 hs. catedras
TOLABIN, Edmundo Profesor Profesor 3 hs. catedras
TORRES VIDAL, Benito Profesor Profesor 9 hs. catedras
VALDEZ, Felipe Oscar Profesor Profesor 9 hs. catedras
VALDEZ, Juan Manuel Profesor Profesor 8 hs. céatedras
VILLA, Walter Cosme Profesor Profesor 8 hs. catedras
YAMIN, Norma Elizabeth Profesor Profesor 21 hs. catedras

2° Proyecto _de Resolucién _aprobado: Designar con caracter de DOCENTES ESTABLES

TITULARES a los Docentes de la Escuela de Minas “DR. HORACIO CARRILLO" de la
Universidad Nacional de Jujuy, cuya Nomina figura como ANEXO UNICO y que acrediten
CINCO (5) afios de antigiiedad como minimo a la fecha de la Resolucién. ANEXO UNICO:--------

Apellido y Nombre

Cargo/Hs. Actual

Corresponde designar en:

MOREIRA, Maria José Ayudante Trabajos |Ayudante Trabajos Practicos
Practicos

ALARCON, Agustina Belén JTP Jefe trabajos practicos

MENDEZ, Roberto Exequiel 7 hs. - Profesor 7 hs. catedras.

MEP — Jefe de Seccién

- UN (1) cargo de Maestro de
Ensefanza Préactica-Jefe de

Seccion
SENDIN, Manuela Matilde Preceptor Preceptor
VALERO, Adriana Ana Ly Preceptor Preceptor
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ACOSTA, Silvia Cristina Profesor Profesor 1 hs. catedra
AGUERO, Alfredo Angel Profesor (con licencia) Profesor 5 hs. catedras
ALBORNOZ, Mario Rafael Profesor Profesor 11 hs. catedras
AMADO, Virginia Fanny Profesor Profesor 9 hs. catedras
ARMELLA, Maria Inés Profesor Profesor 3 hs. catedras
BALANZA RUGGERI, Edgardo | Profesor Profesor 22 hs. catedras
D.

BUSIGNANI, Gerardo Antonio Profesor Profesor 4 hs. catedras
CUEVAS, Mirta Yolanda Profesor Profesor 7 hs. catedras
DEL FRARI, José Alberto Profesor (con licencia) Profesor 14 hs. catedras
FLORES, Roberto Profesor Profesor 1 hs. catedra
GANAMI, Ofelia Beatriz Profesor Profesor 12 hs. catedras
JOURDAN, Juan Carlos Profesor Profesor 7 hs. catedras
LOPEZ, Miriam Liliana Profesor Profesor 36 hs. catedras
LOZANO, Néstor Radl Profesor Profesor 11 hs. catedras
MACOR, Ménica Inés Profesor Profesor 3 hs. catedras
MASTRANDREA, Laura | Profesor Profesor 13 hs. catedras
Fabiana

MATORRAS, Maria Graciela Profesor Profesor 9 hs. catedras
MEDARDI, Graciela Leticia Profesor (con licencia) Profesor 15 hs. catedras
MOLINA, Susana Gladis Profesor Profesor 2 hs. catedras
PAREDES MARTINEZ, Marina | Profesor Profesor 4 hs. catedras
0.

PASINI BONFANTI, Patricia S. Profesor (con licencia) Profesor 8 hs. catedras
PENALOZA, Cecilia Eugenia Profesor Profesor 1 hs. catedra
PENALOZA, Laura Sofia Profesor Profesor 2 hs. catedras
PEREZ, Norma Liliana Profesor Profesor 38 hs. catedras
PUCA, Presentacion Profesor Profesor 10 hs. catedras
QUISPE, Guillermo Sergio Profesor Profesor 12 hs. catedras
RUIZ, Rodolfo Esteban Profesor Profesor 20 hs. catedras
SARAPURA, Julio César Profesor Profesor 12 hs. catedras
SOLIS, Marcelina Victoria Profesor Profesor 6 hs. catedras
SUEIRO Y SUEIRO, Ricardo F. | Profesor Profesor 18 hs. catedras
TOLABIN, Edmundo Profesor Profesor 1 hs. catedra
TORRES VIDAL, Benito Profesor Profesor 4 hs. catedras
VALDEZ, Juan Manuel Profesor Profesor 9 hs. céatedras
VALDES, Maria de las | Profesor Profesor 9 hs. catedras
Mercedes

VILAR, Ricardo Profesor Profesor 23 hs. catedras
VILLA, Walter Cosme Profesor Profesor 4 hs. catedras
VISUARA, Roberto Mario Profesor Profesor 12 hs. catedras

3° Proyecto de Resolucidn aprobado: 1°: Designar con caracter de DOCENTES ESTABLES a
los Docentes de la Escuela de Minas “DR. HORACIO CARRILLO” de la Universidad Nacional de
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Jujuy, cuya Nomina figura como ANEXO UNICO y que acrediten menos de CINCO (5) afios de
antigiedad a la fecha de la presente Resolucion. 2°: Establecer que en la medida en que los
Docentes Estables cumplan con el requisito de antigliedad previsto en el articulo anterior, seran
incorporados como Docentes Estables Titulares. ANEXO UNICO:

Apellido y Nombre Cargo Actual Corresponde designar en:
ROMERO, Alicia Yanina Preceptor Preceptor

ACOSTA, Silvia Cristina Profesor Profesor 14 hs. catedras
AMADO, Virginia Fanny Profesor Profesor 17 hs. catedras
ARAOQOZ, Guido Américo Profesor Profesor 12 hs. catedras
AVILA, Silvia Irene Profesor Profesor 9 hs. catedras
BALANZA RUGGERI, Edgardo Dante Profesor Profesor 8 hs. catedras
BREGGIA, Juan Carlos Profesor Profesor 16 hs. catedras
BURGOQOS, Oscar Raul Profesor Profesor 9 hs. catedras
CABEZAS, Walter Isabel Profesor Profesor 6 hs. catedras
CACERES, Ricardo Fabian Profesor Profesor 5 hs. catedras
CORREGIDOR, Maria Laura 37 hs. catedras
CORTEZ, Miguel Angel Profesor Profesor 6 hs. catedras
CUEVAS, Mirta Yolanda Profesor Profesor 4 hs. catedras
DIAZ, Alba Maria Profesor Profesor 5 hs. catedras
ELIAZARIAN, Rubén Omar Profesor Profesor 8 hs. catedras
FLORES, Roberto Profesor Profesor 3 hs. catedras
GANAMI, Ofelia Beatriz Profesor Profesor 16 hs. catedras
GREPPI, Maria Angela Profesor Profesor 19 hs. catedras
IVANOVICH, Margarita Profesor Profesor 8 hs. catedras
JOURDAN, Juan Carlos Profesor Profesor 2 hs. catedras
LOPEZ, Miriam Liliana Profesor Profesor 3 hs. catedras
LOZANO, Néstor Radl Profesor Profesor 4 hs. catedras
MARCIANI, Valeria 10 hs. céatedras
MEDARDI, Graciela Leticia Profesor Profesor 6 hs. catedras
MOLINA, Susana Gladis Profesor Profesor 12 hs. catedras
PENALOZA, Laura Sofia Profesor Profesor 32 hs. citedras
RUIZ, Rodolfo Esteban Profesor Profesor 18 hs. catedras
SARAPURA, Julio César Profesor Profesor 6 hs. catedras
SINGH, Judith del Carmen Profesor Profesor 8 hs. catedras
SUEIRO Y SUEIRO, Ricardo Fernando Referente Técnico 15 hs. catedras

YAMIN, Norma Elizabeth Profesor Profesor 27 hs. catedras

Sr. RECTOR: destaco que lo que hemos tratado y aprobado es el resultado del trabajo de la
Comision de Paritaria Docente.-
3°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y
REGLAMENTO: a) EXPEDIENTE S- 2174/14: Secretaria de Asuntos Académicos de
Rectorado, solicita modificaciones del REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES ORDINARIOS DE LA UNJU, aprobado por
Resoluciéon C.S. N° 0110/12 y del REGLAMENTO DE CONCURSOS DE TITULOS,
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE DOCENTES
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AUXILIARES aprobado por Resolucion C.S. N° 101/12. Sr. RECTOR: este Expediente no
tiene Dictamen, volveria a Comision. Es el Expediente que acordamos tratar el préximo afio. El
Consejo Superior por unanimidad de los miembros presentes resuelve que el presente
Expediente vuelva a la Comision de Interpretacion y Reglamento para su tratamiento.---------------
b) EXPEDIENTE S- 2183/14: Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado, solicita
modificacion del REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA UNJu. aprobado por
Resolucién C.S. N° 0162/12. El Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comision de
Interpretacion Reglamento N° 095/14: AL CONSEJO SUPERIOR: |- Analizado el Expediente de
referencia, mediante el cual la Comision Negociadora de Nivel Particular Docente designada por
Resolucion C.S. N° 086/14, eleva la propuesta de maodificacion del REGLAMENTO DE
CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. II- De los antecedentes a
tener en cuenta: El Reglamento de Carrera Docente de la UNJu., fue aprobado por Resolucion
C.S. N° 0162/12 el 26 de setiembre de 2012. La Comision antes mencionada considerd
imperioso preservar el concepto de estabilidad laboral del docente concursado y garantizando su
evaluaciébn en condiciones de planificacion administrativa, realizando modificaciones
basicamente operativas y dejar sin efecto algunos articulos, e incorporando otro que estan en
concordancia con lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales y lo expresado en Declaracién Paritaria de fecha 25 de
julio de 2014, de fs.9. Se acord6 ademas que el funcionamiento del presente Reglamento sera a
partir del ciclo lectivo 2015, de acuerdo a los términos operativos previstos en el ANEXO
APLICACION. A fs. 10/13 de autos constan las Actas Paritarias Docente N° 1, N° 2, N°3 y N° 4
de fechas 30 de julio, 19 de agosto,17 de setiembre y 26 de noviembre del 2014
respectivamente. Por lo que también es necesario dejar sin efecto el ANEXO UNICO de la
RESOLUCION C.S. N° 0162/12 a efectos de contar con solo texto ordenado. lll- Por ello y en
uso de las atribuciones que le son propias, esta Comisién aconseja: 1°: Aprobar la modificacion
de los ARTICULOS Nros 2°, 3°, 7°, 9°, 10°, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 22, 25, 34, 35y 36 del
REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que
se adjunta. 2°: Dejar sin efecto los ARTICULOS 45, 46, 47, 48 y 49 del apartado
DISPOSICIONES TRANSITORIAS del REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. 3° Incorporar un ARTICULO al REGLAMENTO DE
CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. 4°: Establecer que a los
efectos de posibilitar un mejor ordenamiento se incluye como ANEXO UNICO el Texto Ordenado
del REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY,
con la adecuacion del articulado. 5° Dejar sin efecto el ANEXO UNICO de la RESOLUCION C.S.
N° 0162/12 de fecha 26 de setiembre de 2012. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es
nuestro dictamen. Con 7 firmas. Sr. RECTOR: el Prof. DEL FRARI en representaciéon del Gremio
A.D.LLU.N.Ju solicita hacer uso de la palabra. Puesto a consideracion se acepta el pedido por
unanimidad de los miembros presentes. Sr. SECRETARIO ADJUNTO de A.D.l.U.N.Ju. Prof. DEL
FRARI: buenas tardes a todos y a todas. A veces a la historia nos toca vivirla y por vivirla no nos
damos cuenta de los hechos fundamentales que se estan resolviendo. Hoy la Universidad
Nacional de Jujuy esta resolviendo un hecho trascendental y fundamental, me animo a decir:
pionera en nuestro pais de lo que estamos haciendo. Estamos dando a los docentes la
posibilidad de tener derechos que estan garantizados en la Constitucion Nacional y voy a hacer
una aclaracion, porque hace un rato me dijeron “estan en contra de la autonomia”, y el Gremio
no esta en contra de la autonomia universitaria sino que esta en contra de que se use para
avasallar derechos que corresponden a cualquier trabajador en este pais. El paso que estamos
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dando hoy es fundamental y me animo a decir imposible de medir porque fijense Ustedes, y voy
a hacer otra correccion, el Convenio Colectivo de Trabajo esta tacitamente homologado porque
se han cumplido los plazos legales para que asi sea. No esta publicado porque aqui empez6 a
operarse desde un sector que considera que esta bien que el docente tenga veinticinco afios de
antigliedad y siga siendo Interino, esta bien que todos los afios lo tengan que redesignar y esta
bien que no tenga derechos. Pero no esta bien. Lo que estamos discutiendo es precisamente
como incorporar derechos constitucionales al ambito de la Universidad. Eso es lo que estamos
discutiendo hoy. La Resolucion del Consejo Superior sobre Carrera Docente es una Resolucion
momentanea por decir asi, si en dos meses es necesario volverla a adecuar, mejorar, todo lo
gue sea para mejorar calidad y derechos, el Gremio siempre va a defender. Que se ingrese
como corresponde, que se permanezca como corresponde y que se egrese como corresponde
de la Universidad, no debiéndole favores a nadie sino por mérito propio, por derecho propio,
porque esta escrito y porque la ley garantiza que se cumpla. Entonces desde nuestro Gremio
agradecemos la predisposicion de las autoridades, que no empezaron cuando fueron
autoridades, desde antes venimos conversando la necesidad del reconocimiento de estos
derechos elementales que no estaban vigentes dentro de nuestras Universidades. En la Escuela
de Minas el tema de la Titularizacion trae una situacién de tranquilidad a los docentes porque
todos los afios tenian que llegar en marzo a repetir un tramite para que les vuelvan a hacer una
Resolucion. Me parece que discutir la calidad de la educacion que se brinda en la Escuela de
Minas o la calidad de la educacion que se brinda en la Universidad Nacional de Jujuy es lo que
no podemos entrar a discutir. No podemos entrar en el jueguito de algunos sectores que dicen
que la Universidad Nacional de Jujuy esta en el tercer lugar o en el Ultimo lugar. No lo podemos
aceptar porque en la UNJu se esta haciendo todo lo necesario para la calidad, para que el
sistema funcione como corresponde. Entonces el agradecimiento desde el Gremio a todos, a
todas, a los que hoy estan trabajando, a los que se van a sumar, que podamos afianzar estos
mecanismos que se basan en la confianza. Si nosotros tenemos confianza en que las
autoridades van a respetar principios basicos y fundamentales, el Gremio no va a poner piedras
para que nada ocurra en contra de lo que sea legal, normal, ni va a venir a pedir cosas que no
correspondan. Nos va a facilitar la tarea y nos va a mostrar de una forma distinta a nivel
nacional. Asi que muchisimas gracias a todos y ojald que podamos seguir trabajando en esta
direccién que nos va a generar muchas mas esperanzas, muchas mas posibilidades hacia el
futuro y mucha mas tranquilidad en los docentes de la Universidad. Sr. RECTOR: aungue es una
modificacion del Reglamento corresponde la aprobacién en general y en particular. Consejero
SALTOR: si. Puesto a consideracion el Dictamen de Comision y el correspondiente Proyecto, se
aprueba EN GENERAL por unanimidad de los miembros presentes. A continuacion se pasa al
tratamiento EN PARTICULAR. El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 2°: Los cargos Docentes
qgue estan comprendidos en el presente Reglamento son los de Docentes de caracter
concursado e Interino, en sus distintas categorias: Categoria de Profesor: Titular, Asociado y
Adjunto. Categoria de Docente Auxiliar: Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 3°: Los Docentes Universitarios ingresan y ascienden a
la carrera universitaria por concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion que se
realizaran de acuerdo a la Reglamentacion vigente. El concurso dara derecho al cargo y
categoria por el término de SEIS (6) afios a los Profesores Ordinarios y CUATRO (4) afios a los
Docentes Auxiliares concursados. Cada una de las asociaciones sindicales docentes con
personeria o inscripcion gremial con ambito de actuacion en la Universidad Nacional de Jujuy,
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podra designar un veedor gremial. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 3° bis: COBERTURA DE VACANTES: De producirse
vacantes en el plantel docente vigente en una céatedra, esta podra cubrirse en forma transitoria o
definitiva, mediante la promocién de un Docente concursado de la catedra con la categoria
inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos para cubrir vacantes, la cobertura se
realizara conforme los procedimientos que se establezcan en la Universidad Nacional de Jujuy.
En el supuesto de ausencia de docentes concursados, subsidiariamente se aplicara el mismo
procedimiento con los docentes interinos con una antigiiedad no menor a TRES (3) afios. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes. -
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 7°: La evaluacion de la labor académica de cada docente
establecida en el articulo 4° serd cada CUATRO (4) afios a partir del vencimiento del plazo
establecido en el articulo 3° y estara a cargo de una Comision Evaluadora designada a tal
efecto. Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripciéon gremial
con ambito de actuacidon en la Universidad Nacional de Jujuy podra designar un veedor gremial,
quien podra fundar por escrito las observaciones que considere convenientes, las cuales
deberan ser agregadas al expediente. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 9°: Los Docentes designados en el cargo segun el
articulo 3° del presente Reglamento seran evaluados por primera vez en el marco del articulo 4°
al vencimiento de su designacion por concurso. La evaluacion sera realizada sobre los CUATRO
(4) afios previos a dicho vencimiento. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 10°: El resultado de la evaluaciéon sera “favorable” o
“desfavorable” con el voto de DOS (2) de los miembros de la Comision Evaluadora. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 11: Si el resultado de la evaluacion es “favorable” el
Docente adquiere permanencia en el cargo por CUATRO (4) afios a partir de aprobado el
dictamen por el Consejo Académico. Sr. RECTOR: se supone que es el Consejo Académico de
la Facultad. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes con
el agregado de la expresiéon “de la Facultad” al final del Articulo, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 11: Si el resultado de la evaluacion es “favorable” el Docente
adquiere permanencia en el cargo por CUATRO (4) afios a partir de aprobado el dictamen por el
Consejo Académico de la Facultad.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 12: Si el resultado fuera “desfavorable” en DOS (2)
evaluaciones consecutivas en los términos del articulo 7° el Docente perdera la permanencia en
el cargo debiendo llamarse a concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion para
la provisién del cargo dentro de los SESENTA (60) dias en que quede firme el resultado de la
evaluacién continuando el Docente en el cargo hasta la cobertura por concurso. En el caso del
nuevo concurso, el Docente en cuestion podra presentarse nuevamente al cargo de acuerdo a lo
que establece el Estatuto de la UNJu. En todas las instancias la Comisién Evaluadora podra
solicitar, si lo considera necesario, una entrevista con el Docente. Puesto a consideracion se
aprueba por unanimidad de los miembros presentes. -
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 13: El Docente que obtenga DOS (2) evaluaciones
favorables consecutivas en el mismo cargo, sera evaluado en lo sucesivo cada SEIS (6) afios
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siempre que mantenga la calificacion de “favorable”. Puesto a consideracién se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 15: Para realizar la evaluacion periddica de los docentes
se considerara el desempefio en relacion a las funciones y obligaciones del cargo, categoria y
dedicacién, que involucra: a) Docencia e investigacion; b) Extensién y transferencia; c)
Formacién permanente y gestion institucional; d) Trayecto formativo histérico; e) Proyecto
prospectivo. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.------
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 17: Los Docentes que se desempefien como Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano y Secretarios no seran evaluados hasta CUATRO (4) afios
después de concluidas sus funciones, sin que ello implique su exclusion de la Carrera Docente.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 18: La evaluacion del cumplimiento de las actividades
académicas de cada docente se realizara a través de la valoracion de: a) Informe de actividades,
con la documentacion respaldatoria del periodo a evaluar, ordenado de acuerdo a la normativa,
que se dicte al efecto. b) Curriculum vitae completo y actualizado con caracter de Declaracion
Jurada. c) Informe de Secretaria Administrativa de la Facultad del periodo a evaluar. €) Informe
basado en las encuestas de los alumnos. Consejera ARINEZ: habria que corregir en el Gltimo
inciso que seria “d)”. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes con la correccion indicada, quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO
18: La evaluacion del cumplimiento de las actividades académicas de cada docente se realizara
a través de la valoracion de: a) Informe de actividades, con la documentacion respaldatoria del
periodo a evaluar, ordenado de acuerdo a la normativa, que se dicte al efecto. b) Curriculum
vitae completo y actualizado con caracter de Declaracién Jurada. ¢) Informe de Secretaria
Administrativa de la Facultad del periodo a evaluar. d) Informe basado en las encuestas de los
alumnos.---- --
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 20: El docente a evaluar debera presentar antes del
plazo establecido y en Secretaria Académica de la Facultad, con caracter obligatorio: Informe
cuatrienal de las actividades desarrolladas en el periodo a evaluar, tomando en cuenta los ejes
basicos sefialados en el articulo 36° del presente Reglamento; Curriculum Vitae completo y
actualizado. Todo en original y formato digital. UN (1) juego de la documentacion probatoria
correspondiente en copia autenticada. Sr. DECANO Ing. LORES: ¢ se podria colocar “dentro” o
“hasta” en lugar de “antes™? Sr. RECTOR: el Articulo dice “El docente a evaluar debera presentar
antes del plazo establecido”. Consejera BEJARANO: deberia decir “dentro”. Consejera
MURUAGA: es “dentro del plazo establecido”. Sr. RECTOR: ¢le parece bien Decano? Sr.
DECANO Ing. LORES: si. Consejera ARINEZ: queria agregar en “Curriculum Vitae completo”
que tenga caracter de Declaracion Jurada porque muchas veces no se envian los antecedentes
probatorios y el caracter de Declaracion Jurada estd dando ese respaldo. Sr. RECTOR: el
Curriculum Vitae se puede bajar de estos Sistemas Nacionales de carga de Curriculum que hay
ahora entonces puede ser que esté firmado pero que haya sido bajado de alguno de esos
sistemas. Consejera RUEDA: el Articulo 18 dice en el inciso b) Curriculum vitae completo y
actualizado con caracter de Declaracion Jurada. Sr. RECTOR: se entiende que toda la
documentacion que presente la persona a la altura de este tipo de convocatorias es con caracter
de Declaracion Jurada. Consejera ARINEZ: si esta puesto no hay problema. Sr. RECTOR: ¢se
entiende que la gente que se presenta a todo este tipo de procedimientos la documentacion que
presenta es con caracter de Declaracion Jurada? Consejera ARINEZ: si. Ahora vuelvo a retomar
y digo que el formato digital sea en CD en formato PDF sesion cerrada. De acuerdo a los
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Informaticos es una garantia de que no se pueda maodificar lo que se presenta en CD. Sr.
RECTOR: estoy de acuerdo pero creo que la reglamentacion después lo fijara porque como
expresa la Consejera RUEDA el Articulo 18 dice que se realizara de acuerdo a la normativa, que
se dicte al efecto. Hay que ver ahora en qué formato se bajan los digitales porque para cada
Programa Nacional hay un formato, para el Programa de Incentivos, para la Agencia o sea que la
gente deberd tener su Curriculum subido muchas veces en muchos formatos. Consejera
MURUAGA: exacto. Consejera ARINEZ: bien. Puesto a consideracion se aprueba el Articulo por
unanimidad de los miembros presentes reemplazando la palabra “antes” por “dentro”, quedando
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 20: El docente a evaluar debera presentar dentro
del plazo establecido y en Secretaria Académica de la Facultad, con caracter obligatorio: Informe
cuatrienal de las actividades desarrolladas en el periodo a evaluar, tomando en cuenta los ejes
basicos sefialados en el articulo 36° del presente Reglamento; Curriculum Vitae completo y
actualizado. Todo en original y formato digital. UN (1) juego de la documentacion probatoria
correspondiente en copia autenticada.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 22: Al finalizar el periodo de cursado de cada asignatura,
los alumnos promocionados y regulares en el correspondiente ciclo lectivo, deberan llenar, por
cada docente con los cuales hayan desarrollado su proceso de aprendizaje, con caracter
anonimo, el Modelo de Encuesta que forma parte del presente Reglamento como ANEXO //-
“MODELO DE ENCUESTA PARA ALUMNOS". Cada Facultad podra adaptar este modelo de
encuesta de acuerdo a sus particularidades. En cada Facultad, la Secretaria Académica seréa
responsable de la instrumentacion de la encuesta, su procesamiento y elaboracion de un breve
informe. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: en la expresion “alumnos promocionados y regulares”
se deberia cambiar el “y” por “0”. Consejero FIGUEROA: con “y” se estaria incluyendo a ambos,
con “0” estamos diciendo uno o el otro. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: se puede ser una de las
dos cosas. Consejero FIGUEROA: en las categorias de los alumnos si pero los que van a ser
encuestados tienen que ser los dos. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: claro. Puesto a
consideracion se aprueba el Articulo por unanimidad de los miembros presentes sin
modificaciones.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 25: Cada Comision Evaluadora estara integrada por
TRES (3) Miembros Titulares Docentes Concursados, de igual o mayor categoria que el cargo a
evaluar, de la misma area o disciplina, estara ademas integrada por TRES (3) Suplentes
respectivos a cada miembro titular, de igual condicion y categoria. Al menos UNO (1) de los
TRES (3) evaluadores y el suplente respectivo, debera proceder de otra Universidad publica. Al
menos UNO (1) de los TRES (3) evaluadores y el suplente respectivo, debera ser a propuesta
del Docente a evaluar. La Comision Evaluadora estara integrada como maximo por UN (1)
docente auxiliar y podra actuar en forma individual o conjunta. Las asociaciones sindicales
podran sugerir un veedor gremial, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°. Consejera
ARINEZ: hago una observacion, donde dice “otra Universidad pulblica” si es Universidad
Nacional deberia decir “Universidad de gestion publica”. Sr. RECTOR: las Universidades de
gestién publica son las publicas “estatales”, la Universidad de gestién privada en términos
generales es una Universidad publica de gestion privada. Sra. DECANA C.P.N. GRISOLIA: por
eso pedimos que se aclare “de gestién publica”. Sr. RECTOR: se refiere a las estatales.
Consejera ARINEZ: Universidad Nacional, de gestién publica. Sr. RECTOR: que conste
entonces “gestion publica”. Puesto a consideracion se aprueba el Articulo por unanimidad de los
miembros presentes reemplazando la expresion “Universidad publica” por “Universidad de
gestion publica”, quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 25: Cada Comision
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Evaluadora estara integrada por TRES (3) Miembros Titulares Docentes Concursados, de igual o
mayor categoria que el cargo a evaluar, de la misma area o disciplina, estara ademas integrada
por TRES (3) Suplentes respectivos a cada miembro titular, de igual condicion y categoria. Al
menos UNO (1) de los TRES (3) evaluadores y el suplente respectivo, debera proceder de otra
Universidad de gestion publica. Al menos UNO (1) de los TRES (3) evaluadores y el suplente
respectivo, debera ser a propuesta del Docente a evaluar. La Comision Evaluadora estara
integrada como maximo por UN (1) docente auxiliar y podra actuar en forma individual o
conjunta. Las asociaciones sindicales podran sugerir un veedor gremial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7°.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 34: Vencidos los plazos para las recusaciones o
excusaciones o cuando ellas hubieren quedado resueltas definitivamente, el Decano remitira a
cada miembro de la Comision Evaluadora en soporte digital: a) Informe Cuatrianual de
actividades del periodo a evaluar. b) El Curriculum Vitae completo y actualizado. c¢) El Informe
basado en las encuestas de los alumnos. d) Informe de Secretaria Administrativa de la Facultad
del periodo a evaluar. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes.
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 35: Los miembros de la Comision Evaluadora produciran
dictamen final dentro de los VEINTICINCO (25) dias de haber recibido la documentacién
establecida en el articulo 34°. Este plazo podra ser ampliado hasta DIEZ (10) dias mas, a
solicitud fundada de los miembros de la Comisién Evaluadora. La ampliacion del plazo, cuando
corresponda, sera dispuesta por Resolucion del Decano. Consejero FIGUEROA: ¢ dias corridos
o dias habiles? Consejera MURUAGA: son dias habiles universitarios. Consejero SALTOR:
habiles universitarios. Sr. RECTOR: y cuando dice “a solicitud fundada de los miembros de la
Comision Evaluadora” ¢ puede hacerlo un miembro de la Comision o tiene que haber mayoria
pidiendo la prérroga? Consejero SALTOR: entiendo que tiene que haber mayoria. Sr. RECTOR:
no basta con que un miembro pida una prérroga. Consejero SALTOR: no, porque no es
autonoma la participacion. Consejera MURUAGA: claro. Sr. RECTOR: todos estos comentarios
guedaran en el Acta porque eventualmente en el futuro, para una interpretacién, se pueden
remitir a lo que se dijo cuando se discutio el tema. Consejero SALTOR: exacto, sirve para eso.
Puesto a consideracion se aprueba el Articulo sin modificaciones, por unanimidad de los
miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 36: El Dictamen individual o conjunto de los miembros de
la Comision Evaluadora debera ser explicito y fundado sobre las actividades del docente de
acuerdo a su categoria, cargo y dedicacién en el periodo evaluado, segun los criterios
establecidos en el presente Reglamento: a) Docencia e investigacion. b) Extensiéon y
transferencia. c) Formacién permanente. d) Gestion institucional. €) Trayecto formativo historico.
f) Proyecto prospectivo. g) Informe de Estudiantes. Puesto a consideracién se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.---
El Sr. RECTOR da lectura: X- DISPOSICIONES TRANSITORIAS Visto que se han dejado sin
efecto, los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del apartado Disposiciones Transitorias del Reglamento
de Carrera Docente, se sugiere la incorporacion del siguiente articulo, que mantiene
concordancia con lo dispuesto por el articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo. Sr.
RECTOR: esto que acabo de leer no iria en el texto definitivo del reglamento sino que es la
aclaracion que hace la Comision. A continuacion el Sr. RECTOR da lectura al ARTICULO 45:
DOCENTES INTERINOS: La Universidad Nacional de Jujuy, a través del Consejo Superior
dispondra los mecanismos para la incorporacion a Carrera Docente de los docentes que revistan
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como Interinos, y que al 31 de marzo de 2015 tengan CINCO (5) afios 0 mas en tal condicion.
Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos no se podra modificar en detrimento del
docente, la situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por acciéon u omisién, a excepcion del
caso del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o
exoneracion. Para el caso de los docentes que revistan como interinos, y al 31 de marzo de 2015
tengan entre DOS (2) y CINCO (5) afios de antigliedad en tal condicién, en vacantes definitivas
de la planta estable, se deberd cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 3° del
presente Reglamento. No se podra modificar en detrimento del docente, la situacion de revista
y/o condiciones de trabajo, por accion u omisién hasta la cobertura del cargo por concurso
publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion; a excepcion del caso del docente que se
encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracién. Sr. DECANO Ing.
LORES: sugiero poner inciso a) al primer parrafo y b) al segundo parrafo, para citarlos cuando se
haga referencia a ellos. Puesto a consideracion se aprueba el Articulo con la modificacién
propuesta, quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 45: DOCENTES
INTERINOS: a) La Universidad Nacional de Jujuy, a través del Consejo Superior dispondra los
mecanismos para la incorporacion a Carrera Docente de los docentes que revistan como
Interinos, y que al 31 de marzo de 2015 tengan CINCO (5) afios o mas en tal condicion. Hasta
tanto se resuelva la situaciéon de los mismos no se podra modificar en detrimento del docente, la
situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por accién u omision, a excepcion del caso del
docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracion. b)
Para el caso de los docentes que revistan como interinos, y al 31 de marzo de 2015 tengan entre
DOS (2) y CINCO (5) afios de antigliedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la planta
estable, se debera cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 3° del presente
Reglamento. No se podra modificar en detrimento del docente, la situacion de revista y/o
condiciones de trabajo, por accién u omision hasta la cobertura del cargo por concurso publico y
abierto de titulos, antecedentes y oposicién; a excepcion del caso del docente que se encuentre
comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracion.-- -
El Sr. RECTOR da lectura: ARTICULO 46: Toda situacion no prevista en el presente
Reglamento sera resuelta por el Consejo Superior. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.---
Sr. RECTOR: si me permiten leeria el Anexo Aplicacién primero todo el punto 1 y después el
punto 2 y tratamos cada punto por separado. Puesto a consideracion se acepta por unanimidad
de los miembros presentes. EI Sr. RECTOR da lectura: ANEXO APLICACION. 1. De su
organizacion administrativa. A los efectos de poner en marcha el proceso de evaluacion de
Carrera Docente, el Decano de cada Facultad propondra al Consejo Académico la designacion
de un Coordinador de Carrera Docente, quien actuara bajo dependencia de la Secretaria
Académica. El Coordinador de Carrera Docente sera electo por mayoria simple. EI Coordinador
de Carrera Docente debera ser Docente concursado de la Facultad, con experiencia en docencia
universitaria, podra ser removido de su cargo a propuesta del Decano con el voto de la mayoria
simple del Consejo Académico. La remuneracién del Coordinador de Carrera Docente sera la
equivalente a un cargo de Profesor Titular, Dedicacién Simple, maxima antigiiedad que sera
financiado por Partida Especial de Rectorado. El Docente que se desempefie como Coordinador
de Carrera Docente no sera evaluado hasta DOS (2) afios después de concluidas sus funciones,
sin que ello implique su exclusién de la Carrera Docente. Cada Facultad dispondra de un espacio
fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera Docente, quien debera contar ademas con todos
los elementos y personal necesarios para el desempefio eficiente de sus funciones. Sr.
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RECTOR: en la primera parte dice “El Coordinador de Carrera Docente sera electo por mayoria
simple” en vez de decir que sera “designado” porque en realidad ya lo eligié el Decano que es
quien lo propone. El Consejo Superior por unanimidad de los miembros presentes manifiesta su
acuerdo en reemplazar la palabra “electo” por “designado” quedando la expresion redactada de
la siguiente manera: “El Coordinador de Carrera Docente sera designado”. El Sr. RECTOR da
lectura al apartado 2. Implementacidn. Todos los Profesores y Docentes Auxiliares que hayan
accedido a sus cargos por concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion y
cuyos plazos de permanencia ya se hayan vencido, iniciaran la Carrera Docente a partir del ciclo
lectivo 2015, siendo evaluados en el ciclo lectivo 2017. En el ciclo lectivo 2015, el Coordinador
de Carrera Docente elevara al Decano la némina de docentes que en el ciclo lectivo 2017 seran
evaluados por primera vez. El Decano notificara fehacientemente a cada docente la situacion e
informara los términos de la evaluacion prevista en el Reglamento de Carrera Docente. En el
ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera Docente organizara junto al Departamento Alumnos
de cada Facultad, la incorporacion en version digital del modelo de encuesta de alumnos que
figura en ANEXO del Reglamento de Carrera Docente o bien aquel que cada Facultad disponga
segun lo dispuesto por el articulo 22. La carga del modelo de encuesta debera realizarse a
través del Sistema SIU. En el ciclo lectivo 2016, el Coordinador de Carrera Docente iniciara el
proceso de seleccion de los miembros que integraran las Comisiones Evaluadoras, respetando
lo establecido por la reglamentacion vigente. Concluido ese proceso, elevara al Decano, a través
de la Secretaria Académica, una propuesta de constitucién de Comisiones Evaluadoras para ser
considerada por el Consejo Académico. Deberd acompafiar también un cronograma de
evaluacién que sera implementado durante el ciclo lectivo 2017, y que debera figurar en el
Calendario Académico respectivo. En el ciclo lectivo 2016, el Coordinador de Carrera Docente
solicitara a Secretaria Administrativa de la Facultad el informe requerido en el articulo 21 del
Reglamento de Carrera Docente. Para la primera evaluacién prevista para el afio 2017, el
Coordinador de Carrera Docente considerard Unicamente las encuestas de alumnos cargadas
por sistema SIU durante el ciclo lectivo 2016. Sr. RECTOR: este mismo apartado tiene un Gltimo
parrafo que dice: Todas las situaciones no previstas en esta reglamentacion seran objeto de
resolucion en el ambito del Consejo Académico de cada Facultad”. Consejera ARINEZ: entendi
que el Sr. Rector iba a leer los dos apartados y después discutiamos. Sr. RECTOR: si.
Consejera ARINEZ: entonces vuelvo al primer apartado. Sr. RECTOR: si. Consejera ARINEZ:
cuando habla de la organizacion administrativa y dice “Cada Facultad dispondra de un espacio
fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera Docente, quien debera contar ademas con todos
los elementos y personal necesarios” pondria “personal no docente”. Justifico mi propuesta
porque el tiempo de duracion de un Coordinador Docente es el tiempo que dura mas o menos la
gestién del Decano, en ese caso el personal no docente seria el que daria la continuidad a toda
la gestion y el que llevaria el historial realmente. Entonces por eso es necesario que quede
consignado en este reglamento como “personal no docente” y no “personal” solamente. Sr.
DECANO Dr. SLAVUTSKY: no coincido con eso, creo que para poner “personal no docente”
habria que hacer una reforma de los organigramas. Creo que tiene que ser personal no docente
pero que ese personal tendria que figurar en algdn momento en algin organigrama que se
apruebe en el Consejo Académico primero y luego en el Consejo Superior. Consejera ARINEZ:
si se esta trabajando con la propuesta de un organigrama para la planta no docente se puede
incorporar. De todas maneras creo que el Coordinador tampoco esta dentro de la estructura de
la Facultad, con lo cual estamos creando el cargo. Y vuelvo a insistir, el poner “personal no
docente” significa que sea la continuidad y el resguardo de todo el trabajo que haga este
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Coordinador. Consejero SALTOR: ¢,como seria la propuesta concreta de la Consejera ARINEZ?
Consejera ARINEZ: que en vez de poner “personal” solamente, se ponga “personal no docente”.
Consejero SALTOR: ¢puede leer la propuesta completa? Consejera ARINEZ: “Cada Facultad
dispondra de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera Docente, quien debera
contar ademas con todos los elementos y personal no docente para el desempefio eficiente de
sus funciones”. Consejero SALTOR: la propuesta del Decano es que no diga “personal no
docente”. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: porque involucra cargos que no sabemos si vamos a
tener. Consejera BEJARANO: en realidad esa es la propuesta de la Comision. Consejera
ARINEZ: de todas maneras actualmente en la planta no docente de la Universidad los no
docentes estan ocupando cargos y haciendo tareas que no estan dentro de los organigramas, en
algunas Unidades. Consejera CHAVEZ: estoy en desacuerdo con que diga “personal no
docente” especificamente porque seguramente que se requiere la funcién de algin no docente
pero el Coordinador puede requerir otra funcion como algin asesoramiento pedagogico.
Consejera ARINEZ: el personal no docente es el que llevaria la tarea operativa, no el
asesoramiento. Consejera CHAVEZ: para eso tenemos que especificar las tareas de cada uno.
Consejera ARINEZ: el personal no docente tiene especificadas sus tareas en el Convenio
Colectivo de Trabajo. Consejera CHAVEZ: pero no en la esta figura del Departamento.
Consejera ARINEZ: no esta puesto como Departamento ni siquiera en este Proyecto, el
Coordinador depende de la Secretaria Académica, no dice que sea un Departamento, un Area o
algo por el estilo. Consejera CHAVEZ: particularmente no estoy de acuerdo con que diga
“personal no docente”. Sr. RECTOR: dice “cada Facultad” entonces ¢, qué opinan los Decanos?
porque son los que en definitiva deberan armar cada oficina. Sr. DECANO Ing. LORES: pienso
que hay una situacion real y una situacién de prospectiva. La situacion real es que estamos
aprobando la Carrera Docente, una segunda instancia, y que tal vez una de las causas por las
gue no se implementé independientemente del Convenio Colectivo de Trabajo fue porque no
hubo los recursos necesarios para hacer las encuestas, los sorteos que habia que hacer, o sea
para tomar las decisiones porque ya de por si las Areas de Concursos de las cuatro Facultades
estan sensiblemente superadas por la realidad. Entiendo que esa Coordinacion, que dependera
de la Secretaria Académica, si no tiene una estructura minima de funcionamiento no funcionara.
Tal vez hoy no podamos definir cual sera el cargo no docente ni las tareas pero si podemos
dejarlo establecido de alguna manera en ese Articulo. Esta es una cuestion en la que todo el
personal docente de las cuatro Unidades Académicas deberia tener igualdad de oportunidades,
para que no suceda que en una Facultad funcione y en otra no, y como es de interés para la
Universidad entonces se podria ver a través de Rectorado qué posibilidad hay de presentar un
Proyecto donde se pidan ocho cargos no docentes por ejemplo, digo una cantidad considerando
que dos cargos no docentes pueden ir a cada Facultad para integrar esa area. No escribir eso en
esta resolucién pero si encomendar al Sr. Rector que, para que el funcionamiento se pueda
hacer efectivo, se gestione ante el Ministerio esto que creo que va a contar con el apoyo
generalizado. Como dice la Consejera No Docente el que organizara los biblioratos, los armarios,
buscara los legajos, hara las notificaciones, serd un no docente. EI Coordinador estard mas
ocupado en convocar a los evaluadores, informar a los docentes que tendran que someterse a
una evaluacion. Me parece que podria ser una forma de salvar esta situacion. Poner “personal
no docente” me parece que es una sefial clara de que buscamos eso. Considero que seria
positivo ponerlo aunque, como esta establecido en el cronograma, no sea necesario en el 2015
porque todavia no habra actividades. Esa es mi opinion. Sr. DECANO Mg. Ing. Agr. BONILLO:
creo gue no es necesario aclararlo porque es claro que el personal de apoyo esta para eso, seria
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redundante. Sra. DECANA CPN GRISOLIA: también estoy de acuerdo, lo que si comparto con el
Ing. LORES absolutamente en que es indispensable contar con personal no docente para que se
logre, se cumpla el objetivo de la Carrera Docente. En la Facultad de Ciencias Economicas
tenemos muy poca gente y nos damos vuelta pero con la Carrera Docente necesitamos
personal. Lo que me preocupa es que se plasme la necesidad del no docente y que exista un
compromiso que la Unidad Académica no pueda responder. Aca deberiamos tener el
compromiso de Rectorado, de todo el Consejo Superior en general para poder aportar los cargos
por lo menos en el 2016. Sr. RECTOR: no habra problemas con esos cargos, estaran, de hecho
ya los estamos tramitando. Los cuatro Decanos estan de acuerdo en que mas alla de que diga o
no diga “no docente” seréa personal no docente. Consejera ARINEZ: vuelvo a insistir, por ejemplo
cuando designamos a un docente lo hacemos en determinadas categorias y decimos un
“docente”, no decimos un “personal de la Universidad”. La tarea a la que estamos aludiendo ac4,
gue es la tarea operativa, solamente la puede llevar a cabo un no docente con continuidad en el
tiempo porque no se va cuando termina la gestién del Decano o cuando se va el Coordinador, es
el que va a continuar. Sra. DECANA CPN GRISOLIA: es el que va a continuar y entra con el
régimen no docente. Consejera ARINEZ: con el régimen del Convenio Colectivo de Trabajo
Decreto 366/06 y se garantiza la estabilidad laboral. Sr. RECTOR: tendremos que decidir por
votacion si se agrega o no. Consejero SALTOR: creo que hay un punto de acuerdo en todas las
exposiciones de que el personal no docente sera fundamental para que esta oficina funcione. Me
parece que hay una tarea politica y una tarea administrativa. La tarea politica la llevara el
Coordinador de esa oficina que, como bien se dijo, tendra que interactuar con docentes, a veces
Profesores Titulares, a veces docentes de muchos afios y prestigio que veran esto con cierto
temor en alguna situacion y esa tarea tiene esa relevancia politica, debe tener el tacto y la forma
de llegar bien a explicar cual es el procedimiento. Pero efectivamente hay una tarea no docente,
que como bien lo expresa la Consejera ARINEZ y que es la de aquella persona que llega a las
siete de la mafiana, que se va a las trece, que esta y dejar aca plasmado que tiene que haber un
no docente es coherente con la Tecnicatura que se estan realizando, con la especializacion que
se estad haciendo de los no docentes porque me parece que sera una oficina que requerira no
solo continuidad sino que se vayan especializando en esta area y hacia el futuro crear un
organigrama que considere una departamento, una oficina de Concursos dentro de la cual estén
estas evaluaciones también. No me parece descabellado y no me parece que esté muy alejado
de todo lo que se ha dicho porque tarde o temprano a la par de ese Coordinador tendra que
desembarcar un no docente que se hard cargo de todo el resguardo de la documentacion, de
hacer toda una tarea administrativa que es casi tan importante como la tarea politica que tiene
que realizar el Coordinador. Por todo eso apoyo la posicion de la Consejera ARINEZ. Consejera
RUEDA: comparto con el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, la figura mas acorde seria
“personal de apoyo” de tal manera que incluya a los no docentes pero no sea excluyente para
otro tipo de personal que pueda ser funcionalmente eficaz para trabajar con el Coordinador de
Carrera Docente como es el caso de un Psicopedagogo, un Sociélogo que pueda actuar a la par
del Coordinador y también para dar la continuidad, como dice la Consejera, el no docente pero
que no sea excluyente, que sea “personal de apoyo”. Consejera ARINEZ: el Convenio Colectivo
de Trabajo dice personal no docente. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: insisto en que queremos
gue esto funcione de alguna forma y poner el compromiso de que sea “personal no docente” es
un compromiso que no sabemos si vamos a poder cumplir con los cargos, puede ser que si y
ojala que si, de hecho estamos trabajando en una propuesta de estructura donde estan
considerados estos cargos. Pero supongamos que no, en ese caso nos llevaria a una figura
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restrictiva con relacion a estos cargos, entonces me parece que poner un término genérico como
“personal de apoyo” o lo que fuera que nos permita que si se consiguen los cargos no docentes
bienvenidos sean pero si no es asi que igual pueda funcionar como lo hicimos en la Facultad
donde todo el sistema de Concursos lo tuvimos que organizar con personal contratado.
Considero que en el reglamento poner “personal no docente” es demasiado restrictivo, riesgoso.
Me parece bien y corresponde que sea personal no docente, no tengo ninguna duda de eso,
pero si no lo es después entramos en un terreno de litigio porque van a demandar que esos
cargos son no docentes y es un callejon sin salida, es una hipétesis de conflicto que puede ser o
no, ojala que no. Lo que tenemos que dar es la garantia de que esto funcione como fuere, no
siempre se puede aplicar la ortodoxia de lo que debe ser. Sr. RECTOR: ¢la propuesta concreta
cual seria? Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: que quede “personal” asi como esta o “personal de
apoyo” pero no poner una figura restrictiva como “personal no docente”. Consejera ARINEZ: el
tema de poner “personal no docente” es que ya estamos resguardando la estabilidad de
cualquier trabajador que cumpla esta tarea. Vuelvo a decir que poner solamente “personal” deja
abiertas muchas posibilidades, como una contratacién de una persona que haga la tarea no
docente lo cual trae conflicto con el Gremio porque no entra por los canales correspondientes y
luego de determinado tiempo tiene que quedar en planta. Vuelvo a insistir en que no excluye que
tenga otro tipo de apoyo el Coordinador siempre y cuando se haga el reglamento de funciones,
de cuales son las tareas que va a desempefiar, qué va a necesitar. Aca se ha dejado dicho que
cuando ellos asuman armaran algunos reglamentos internos. En ese caso si también considera
necesario el apoyo de algun profesional lo pedird y se armara una estructura pero el personal no
docente, insisto, es la continuidad de la gestién. Consejera BEJARANO: me parece que poner
“no docente” solamente excluye a los docentes que también realizamos tareas en Comisiones y
en Coordinaciones de Posgrado, de Maestrias, de hecho soy Coordinadora de un Departamento,
nosotros hacemos esas funciones y le damos continuidad también a estructuras que estan
dentro de las Facultades. Por eso, y ese fue el espiritu, cuando en la Comision se dijo “personal”
salié asi para que sea amplio. Si se consigue presupuesto y después se asigna, se especifica
gue sea un no docente y se puede salir a trabajar con la Carrera Docente con el personal no
docente que le corresponda andara y si no a lo mejor con esfuerzo de los mismos docentes
trabajando en Comisién como salen muchos trabajos de la Universidad. Consejera ARINEZ: creo
que volvemos a lo mismo, me refiero a la tarea operativa, pareceria que dio la impresion de que
quiero una direccion o una jefatura pero estoy hablando de personal base, el que va a tipiar la
nota, hacer la caratula para un bibliorato, archivar, atender el teléfono, ese tipo de tareas, hablo
por eso. Consejera MURUAGA: en ninguin lado dice que no van a estar. Consejera ARINEZ: no
dice que no van a estar pero tampoco dice que van a estar. Cuando se habla de personal, vuelvo
a insistir, puedo en este momento decir no al personal no docente y contrato por gestion, por
obra, por un determinado tiempo a una determinada persona, al cabo de un tiempo esa persona
tiene derecho a ingresar a la planta. Entonces aca lo que estoy diciendo simplemente al poner
“personal no docente” es garantizar el ingreso a nivel de los trabajadores no docentes y de la
propia Institucion que después se va a tener que ver desbordada y ahi si que diria que estamos
dejando librado a presupuesto que no existe y cargos que no existen, cuando el dia de mafiana
tengan que pasar a planta permanente. Consejero SALTOR: lo veo desde otro lugar pienso que
los docentes que vamos a ser evaluados probablemente con quien mas relacion y contacto
tengamos sea con el no docente que esté en esa oficina. Es como sucede cuando vamos a la
Facultad a dar clases, en fin, con los que nos encontramos todos los dias y mas los que tienen
muchos afios en la Universidad siguen viendo a esas personas que estan ahi, es con el no
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docente. Entonces me parece fundamental la mencion del no docente. Creo en la habilidad del
Sr. Rector para conseguir presupuesto para que se incorporen a planta estos cargos que
necesitan los Decanos. Me parece también una forma de despolitizar el mal sentido de la palabra
“politica” de una oficina como esta porque tiene una tarea politica en el buen sentido que hemos
mencionado pero la presencia del no docente es lo que garantiza la continuidad y, como
funcionario publico, la responsabilidad en el control de los papeles, en fin en todo lo que mandan
las obligaciones de los empleados publicos, funcionarios publicos, sobre esas documentaciones
y sobre la objetividad del tratamiento de esas documentaciones que es fundamental para
garantizar una evaluacién seria de los docentes. Me parece importante, simplemente veo muy
solitaria en nimeros a la Consejera No Docente porque asi estda organizado estructuralmente
este Consejo Superior pero independientemente de lo que se vote me parece importante que
quede en el Acta esta opinién porque en el futuro, tarde o temprano, a estas oficinas se las
tendrd que armar porque si no estas evaluaciones no seran serias. ¢Quién va a andar
persiguiendo a los alumnos para que hagan las encuestas? ¢ el Coordinador? Lo mas probable
es que vaya el no docente. Consejera BEJARANO: los docentes hacen las encuestas. Consejera
CHAVEZ: con ese criterio creo que deberiamos mencionar todos los perfiles para no excluir a
ninguno. Consejero SALTOR: es que no excluye. Consejera CHAVEZ: esto es un documento
base, posteriormente se abordaran los perfiles que precisara esta Coordinacion, por lo tanto
vuelvo a repetir que para mi es excluyente poner “no docente” especificamente. Consejero
SALTOR: las exclusiones son expresas, si no dice que esta excluido alguien entonces no lo esta.
Hay presupuesto para esto. No sé para qué hace falta un sociélogo para esto, no sé para qué
hace falta un psicopedagogo. Consejera CHAVEZ: eso se va a abordar posteriormente.
Consejero SALTOR: pero es que no estd excluido. Consejera CHAVEZ: a los lineamientos
especificos los precisara la Coordinacion. Consejera ARINEZ: para hacer una mocién de una
redaccién en la que nadie se sienta excluido diria que quede “personal no docente y personal de
apoyo a criterio del Coordinador”. Sr. RECTOR: ¢cuél seria la propuesta? Consejera ARINEZ:
“Cada Facultad dispondrda de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera
Docente, quien debera contar ademas con todos los elementos, personal no docente y/u otro
personal que a criterio del Coordinador sean necesarios para el desempefio eficiente de sus
funciones”. Consejero FIGUEROA: propongo que solamente diga “personal”. Sr. DECANO Ing.
LORES: me parece que en este parrafo se estan estableciendo de por si obligaciones como
“Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador ... los elementos
necesarios y el personal necesario...”, mas alla de que sea personal no docente o no. O sea que
la obligacion se esta estableciendo justamente para que no fracase la implementacion. Entonces,
ponernos a describir hoy las funciones del personal de apoyo, docente o no docente o lo que
fuera, no es oportuno a la luz de este reglamento porque fijara parametros demasiado estrictos
que quizas dentro de cinco afios requieren de otra estructura, en lugar de un Coordinador un
Secretario por ejemplo, no sabemos, no estamos seguros. Pero me parece que si hay que
mencionar, si todos coincidimos con que el Coordinador de Carrera Docente se apoyara en
algun personal no docente para realizar su tarea, deberiamos dejar alguna indicacion escrita de
que en el término de tantos dias se presentara un organigrama para éstas areas como se hizo
en otra oportunidad con otro caso similar. Porque dice “contar con todo el personal necesario”, si
el Coordinador le pide al Decano catorce empleados y Consejo Superior dijo que tienen que
contar con todo lo necesario, el Decano se lo tendra que dar. En este caso particular pondria
algo mas amplio que habilite un plazo para que aprobemos un organigrama. Quisiera saber la
opinién del Secretario de Asuntos Académicos sobre algo asi para salir de esta situacion. El
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Consejo Superior autoriza a hacer uso de la palabra al Sr. SECRETARIO DE ASUNTOS
ACADEMICOS Dr. ARRUETA quien manifiesta: esta discusion la tuvimos en Paritarias, el
objetivo de poner “personal” y no hacer la especificacion fue justamente por eso, por lo que decia
el Decano SLAVUTSKY de no quedar atado a la figura del no docente para el funcionamiento de
la Coordinacion. Si arrancamos y no hay un personal no docente afectado ya sea por cuestiones
de presupuesto, porque no se consiguieron los cargos o porque nadie quiere trabajar en el area
de Coordinacion, consideramos que eso podria ser limitatorio para la Carrera Docente. Sin
embargo como estd establecido en la reglamentaciéon que cada Facultad podra resolver la
situacion y como esto seguramente tendra discusion paritaria y vemos los Secretarios
Académicos que hay que solucionar la situacion, tenemos el compromiso de ir elaborandolo. No
queriamos quedar supeditados a una figura especifica y que eso luego sea un impedimento para
el funcionamiento de la Coordinacion. Esa fue la posicion de la Comision de Paritarias y por eso
quedo redactado de esa manera, no por otra razon. Sr. RECTOR: ¢cual seria la propuesta
Decano LORES? Sr. DECANO Ing. LORES: no me convence la expresion “debera contar
ademas con todos los elementos y personal necesarios” asi como esta redactada en ese
sentido. Preferiria que esa oficina merezca de parte de este Consejo Superior el tratamiento que
le corresponde. Es decir, que dejemos abierta la estructura de esa oficina para discutirla
particularmente en funcion de lo que el Sr. Rector pueda confirmarnos con los cargos no
docentes que pueda haber. Entiendo que en el 2015 no habra tanto trabajo, en esta etapa como
esta planteado el desarrollo de la Carrera Docente pero cuando en el 2016 haya que hacer los
informes a Secretaria Administrativa, aparezcan las encuestas, haya que juntar Legajos y
demas, tendremos que tener personal no docente que realmente se haga cargo de eso. Por eso
digo que en lugar de “debera contar ademas con todos los elementos y personal necesarios” se
podria poner que “en un plazo de ciento ochenta dias el Consejo Superior establecera la
estructura organica de esa area”, en ciento ochenta dias o en un plazo razonable. Sr. RECTOR:
primero hago una aclaracion, para actuar de buena fe en esta discusion, estamos tratando el
apartado 1 que no esta aprobado entonces no es necesaria una reconsideracion porque el
apartado no esta aprobado todavia. Continuemos con la discusion. ¢Cual seria la propuesta
Decano LORES? Sr. DECANO Ing. LORES: “Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de
trabajo para el Coordinador de Carrera Docente. El Consejo Superior en un término de ciento
ochenta dias establecera la estructura organica de esa area”. Consejera RUEDA: también podria
ser “Cada Facultad preverd la estructura necesaria en cuanto a espacio fisico y personal para las
tareas a realizar”. Sr. DECANO Ing. LORES: el inconveniente ahi es que la Facultad no dispone
de nuevos cargos no docentes, eso se maneja directamente por Rectorado. Consejera
MURUAGA: ¢eso significa que si no hay cargos no docentes nuevos no se puede asignar la
funcion a un no docente que ya esté en planta? Sr. DECANO Ing. LORES: por supuesto que no,
la Carrera Docente se lanza y se implementa pero se va a sustentar mejor si este Consejo
Superior asume de hecho el compromiso del discurso de sostener la Carrera Docente. Eso no
pas6 antes y por eso no se implemento, si ahora puede pasar creo que seria mejor para todos,
para los Decanos para implementarla, para los docentes para que se los pueda evaluar y para
gue se ponga en marcha. Tampoco es malgastar recursos del Estado poner no docentes para
que ayuden a llevar un procedimiento adelante, me parece lo mas natural. Hoy tenemos una
Universidad de catorce mil alumnos y hace veinte afios era una Universidad de siete mil alumnos
pero la planta no docente no se duplicd. Consejera MURUAGA: tampoco la planta docente crecio
mucho. Sr. DECANO Ing. LORES: y en determinados casos los docentes hemos tenido la
posibilidad de aumentar cargos por distintos Proyectos, dedicaciones, jerarquias. Hubo un apoyo
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en ese sentido de parte del Gobierno Nacional y de la Universidad. Consejera MURUAGA: pero
no a todos por igual. Sr. DECANO Ing. LORES: seguramente que no. Consejera MURUAGA:
entramos ya en otro tema. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: ¢cuales son las propuestas? Esta la
propuesta del Decano LORES que dice que en un plazo de ciento ochenta dias el Consejo
Superior vera la estructura, sélo que la propuesta de los organigrama sale de los Consejos
Académicos o sea que es una funcion que tiene la Facultad y no el Consejo Superior porque el
Consejo Superior aprueba lo que propone el Consejo Académico. Sr. DECANO Ing. LORES:
estd bien. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: la otra propuesta es poner “personal no docente” y
otra es dejar “personal”. Consejera BEJARANO: dejar como esta en el Dictamen. Consejera
ARINEZ: no, la propuesta que hice es de incluir al personal necesario que a criterio del
Coordinador sea factible contratar para cumplir sus funciones, era poner las dos “personal” solo
0 “de apoyo” como quieran llamarlo y “personal no docente”. No se esta diciendo que sin el
personal no docente no se trabaje ni se lleve adelante esto. Aca si necesitan un Psicélogo o un
Pedagogo y no lo tienen en ese momento ¢ se para todo? No es asi. Consejera CHAVEZ: por un
no docente tampoco se para. Consejera ARINEZ: por supuesto que no, eso es lo que digo. Sr.
DECANO Mg. Ing. Agr. BONILLO: hago mocion de orden porque me parece que ya estamos
redundando, se esta dialogando, diciendo lo mismo. Se acepta la mocién de orden por
unanimidad de los miembros presentes, para que se pase a la votacion. Sr. RECTOR: hay tres
mociones con respecto al dltimo parrafo del apartado 1: 1° MOCION) aprobar tal como esta
redactado en el Proyecto; 2° MOCION) cambiar ese parrafo y poner que el Consejo Superior en
un plazo determinado aprobara la estructura de la oficina de Carrera Docente que tiene cada
Facultad y la 3° MOCION) agregar “personal no docente” a la definicion de personal que dice el
Proyecto. ¢Estan de acuerdo en que esas son las tres mociones? Consejera ARINEZ: la 3°
mocién es agregar “personal no docente” a la palabra “personal” que ya esta en ese parrafo:
“personal, personal no docente”. Sr. RECTOR: la 3° MOCION) agregar “personal, personal no
docente”. A continuacion se procede a realizar la votacion, obteniéndose el siguiente resultado:
DIEZ (10) Votos Afirmativos por la 1° MOCION; SEIS (6) Votos Afirmativos por la 2° MOCION y
CUATRO (4) Votos Afirmativos por la 3° MOCION, por lo que resulta aprobada la 1° MOCION:
“Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera
Docente, quien debera contar ademas con todos los elementos y personal necesarios para el
desempefio eficiente de sus funciones”. Puesto a consideracion se aprueba el ANEXO
APLICACION por unanimidad de los miembros presentes, quedando redactado de la siguiente
manera: 1. De su organizacion administrativa. A los efectos de poner en marcha el proceso de
evaluacién de Carrera Docente, el Decano de cada Facultad propondréa al Consejo Académico la
designacion de un Coordinador de Carrera Docente, quien actuard bajo dependencia de la
Secretaria Académica. El Coordinador de Carrera Docente sera designado por mayoria simple.
El Coordinador de Carrera Docente debera ser Docente concursado de la Facultad, con
experiencia en docencia universitaria, podra ser removido de su cargo a propuesta del Decano
con el voto de la mayoria simple del Consejo Académico. La remuneracién del Coordinador de
Carrera Docente sera la equivalente a un cargo de Profesor Titular, Dedicacion Simple, maxima
antigledad que sera financiado por Partida Especial de Rectorado. El Docente que se
desempefie como Coordinador de Carrera Docente no serd evaluado hasta DOS (2) afios
después de concluidas sus funciones, sin que ello implique su exclusion de la Carrera Docente.
Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera
Docente, quien debera contar ademas con todos los elementos y personal necesarios para el
desempefio eficiente de sus funciones. 2. Implementacion. Todos los Profesores y Docentes
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Auxiliares que hayan accedido a sus cargos por concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion y cuyos plazos de permanencia ya se hayan vencido, iniciaran la
Carrera Docente a partir del ciclo lectivo 2015, siendo evaluados en el ciclo lectivo 2017. En el
ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera Docente elevara al Decano la némina de docentes
que en el ciclo lectivo 2017 seran evaluados por primera vez. El Decano notificara
fehacientemente a cada docente la situacién e informara los términos de la evaluacion prevista
en el Reglamento de Carrera Docente. En el ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera
Docente organizara junto al Departamento Alumnos de cada Facultad, la incorporacion en
version digital del modelo de encuesta de alumnos que figura en ANEXO del Reglamento de
Carrera Docente o bien aquel que cada Facultad disponga segun lo dispuesto por el articulo 22.
La carga del modelo de encuesta debera realizarse a través del Sistema SIU. En el ciclo lectivo
2016, el Coordinador de Carrera Docente iniciara el proceso de seleccion de los miembros que
integraran las Comisiones Evaluadoras, respetando lo establecido por la reglamentacion vigente.
Concluido ese proceso, elevara al Decano, a través de la Secretaria Académica, una propuesta
de constitucion de Comisiones Evaluadoras para ser considerada por el Consejo Académico.
Debera acompafiar también un cronograma de evaluacién que sera implementado durante el
ciclo lectivo 2017, y que debera figurar en el Calendario Académico respectivo. En el ciclo lectivo
2016, el Coordinador de Carrera Docente solicitara a Secretaria Administrativa de la Facultad el
informe requerido en el articulo 21 del Reglamento de Carrera Docente. Para la primera
evaluacién prevista para el afio 2017, el Coordinador de Carrera Docente considerara
Unicamente las encuestas de alumnos cargadas por sistema SIU durante el ciclo lectivo 2016.----
En consecuencia todo el Proyecto presentado queda aprobado y redactado de la siguiente
manera: 1°: Aprobar las modificaciones de los ARTICULOS Nros 2°, 3°, 7°, 9°, 10°, 11, 12, 13,
15, 17, 18, 20, 22, 25, 34, 35, 36 y 43 del REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY vigente, los que quedaran redactados de las siguiente
manera: ARTICULO 2° Los cargos Docentes que estan comprendidos en el presente
Reglamento son los de Docentes de caracter concursado e Interino, en sus distintas categorias:
Categoria de Profesor: Titular, Asociado y Adjunto. Categoria de Docente Auxiliar: Jefe de
Trabajos Practicos y Ayudante de Primera. ARTICULO 3°: Los Docentes Universitarios ingresan
y ascienden a la carrera universitaria por concurso piblico y abierto de titulos, antecedentes y
oposicion que se realizardn de acuerdo a la Reglamentacion vigente. El concurso dara derecho
al cargo y categoria por el término de SEIS (6) afios a los Profesores Ordinarios y CUATRO (4)
afios a los Docentes Auxiliares concursados. Cada una de las asociaciones sindicales docentes
con personeria o inscripcion gremial con ambito de actuacion en la Universidad Nacional de
Jujuy, podra designar un veedor gremial. ARTICULO 3° bis: COBERTURA DE VACANTES: De
producirse vacantes en el plantel docente vigente en una catedra, esta podra cubrirse en forma
transitoria o definitiva, mediante la promocion de un Docente concursado de la catedra con la
categoria inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos para cubrir vacantes, la
cobertura se realizara conforme los procedimientos que se establezcan en la Universidad
Nacional de Jujuy. En el supuesto de ausencia de docentes concursados, subsidiariamente se
aplicara el mismo procedimiento con los docentes interinos con una antigiedad no menor a
TRES (3) afios. ARTICULO 7° La evaluacion de la labor académica de cada docente
establecida en el articulo 4° serd cada CUATRO (4) afios a partir del vencimiento del plazo
establecido en el articulo 3° y estara a cargo de una Comision Evaluadora designada a tal
efecto. Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcion gremial
con ambito de actuacidon en la Universidad Nacional de Jujuy podra designar un veedor gremial,
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quien podra fundar por escrito las observaciones que considere convenientes, las cuales
deberan ser agregadas al expediente. ARTICULO 9°: Los Docentes designados en el cargo
segun el articulo 3° del presente Reglamento seran evaluados por primera vez en el marco del
articulo 4° al vencimiento de su designacién por concurso. La evaluacion sera realizada sobre
los CUATRO (4) afios previos a dicho vencimiento. ARTICULO 10°: El resultado de la evaluacion
sera “favorable” o “desfavorable” con el voto de DOS (2) de los miembros de la Comisién
Evaluadora. ARTICULO 11: Si el resultado de la evaluacién es “favorable” el Docente adquiere
permanencia en el cargo por CUATRO (4) afios a partir de aprobado el dictamen por el Consejo
Académico de la Facultad. ARTICULO 12: Si el resultado fuera “desfavorable” en DOS (2)
evaluaciones consecutivas en los términos del articulo 7° el Docente perdera la permanencia en
el cargo debiendo llamarse a concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion para
la provisién del cargo dentro de los SESENTA (60) dias en que quede firme el resultado de la
evaluacién continuando el Docente en el cargo hasta la cobertura por concurso. En el caso del
nuevo concurso, el Docente en cuestion podra presentarse nuevamente al cargo de acuerdo a lo
que establece el Estatuto de la UNJu. En todas las instancias la Comisién Evaluadora podra
solicitar, si lo considera necesario, una entrevista con el Docente. ARTICULO 13: El Docente que
obtenga DOS (2) evaluaciones favorables consecutivas en el mismo cargo, sera evaluado en lo
sucesivo cada SEIS (6) afios siempre que mantenga la calificacion de “favorable”. ARTICULO
15: Para realizar la evaluacion periddica de los docentes se considerara el desempefio en
relacion a las funciones y obligaciones del cargo, categoria y dedicacion, que involucra: a)
Docencia e investigacion; b) Extensién y transferencia; ¢) Formacion permanente y gestion
institucional; d) Trayecto formativo historico; e) Proyecto prospectivo. ARTICULO 17: Los
Docentes que se desempefien como Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano y Secretarios no
seran evaluados hasta CUATRO (4) afios después de concluidas sus funciones, sin que ello
implique su exclusion de la Carrera Docente. ARTICULO 18: La evaluacion del cumplimiento de
las actividades académicas de cada docente se realizara a través de la valoracién de: a) Informe
de actividades, con la documentacién respaldatoria del periodo a evaluar, ordenado de acuerdo
a la normativa, que se dicte al efecto. b) Curriculum vitae completo y actualizado con caracter de
Declaracion Jurada. c¢) Informe de Secretaria Administrativa de la Facultad del periodo a evaluar.
d) Informe basado en las encuestas de los alumnos. ARTICULO 20. El docente a evaluar debera
presentar dentro del plazo establecido y en Secretaria Académica de la Facultad, con caracter
obligatorio: Informe cuatrienal de las actividades desarrolladas en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los ejes basicos sefialados en el articulo 36° del presente Reglamento; Curriculum
Vitae completo y actualizado. Todo en original y formato digital. UN (1) juego de la
documentacion probatoria correspondiente en copia autenticada. ARTICULO 22: Al finalizar el
periodo de cursado de cada asignatura, los alumnos promocionados y regulares en el
correspondiente ciclo lectivo, deberan llenar, por cada docente con los cuales hayan desarrollado
su proceso de aprendizaje, con caracter anénimo, el Modelo de Encuesta que forma parte del
presente Reglamento como ANEXO //- “MODELO DE ENCUESTA PARA ALUMNOS”". Cada
Facultad podra adaptar este modelo de encuesta de acuerdo a sus particularidades. En cada
Facultad, la Secretaria Académica sera responsable de la instrumentacion de la encuesta, su
procesamiento y elaboracion de un breve informe. ARTICULO 25: Cada Comision Evaluadora
estara integrada por TRES (3) Miembros Titulares Docentes Concursados, de igual o mayor
categoria que el cargo a evaluar, de la misma area o disciplina, estara ademas integrada por
TRES (3) Suplentes respectivos a cada miembro titular, de igual condicion y categoria. Al menos
UNO (1) de los TRES (3) evaluadores y el suplente respectivo, debera proceder de otra
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Universidad de gestion publica. Al menos UNO (1) de los TRES (3) evaluadores y el suplente
respectivo, debera ser a propuesta del Docente a evaluar. La Comision Evaluadora estara
integrada como maximo por UN (1) docente auxiliar y podra actuar en forma individual o
conjunta. Las asociaciones sindicales podran sugerir un veedor gremial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7°. ARTICULO 34: Vencidos los plazos para las recusaciones o
excusaciones o cuando ellas hubieren quedado resueltas definitivamente, el Decano remitird a
cada miembro de la Comision Evaluadora en soporte digital: a) Informe Cuatrianual de
actividades del periodo a evaluar. b) El Curriculum Vitae completo y actualizado. c¢) El Informe
basado en las encuestas de los alumnos. d) Informe de Secretaria Administrativa de la Facultad
del periodo a evaluar. ARTICULO 35: Los miembros de la Comisién Evaluadora produciran
dictamen final dentro de los VEINTICINCO (25) dias de haber recibido la documentacién
establecida en el articulo 34°. Este plazo podra ser ampliado hasta DIEZ (10) dias mas, a
solicitud fundada de los miembros de la Comisién Evaluadora. La ampliacion del plazo, cuando
corresponda, sera dispuesta por Resolucion del Decano. ARTICULO 36: El Dictamen individual
o conjunto de los miembros de la Comisién Evaluadora debera ser explicito y fundado sobre las
actividades del docente de acuerdo a su categoria, cargo y dedicacién en el periodo evaluado,
segun los criterios establecidos en el presente Reglamento: a) Docencia e investigacion. b)
Extension y transferencia. ¢) Formacién permanente. d) Gestién institucional. e) Trayecto
formativo histérico. f) Proyecto prospectivo. g) Informe de Estudiantes. ARTICULO 46: Toda
situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Superior. 2°: Dejar
sin efecto los ARTICULOS Nros 45, 46, 47, 48 y 49 del apartado X- DISPOSICIONES
TRANSITORIAS del REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY vigente. 3°: Incorporar un ARTICULO al REGLAMENTO DE CARRERA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY en concordancia al CCT y en cuanto
a la operatividad un Anexo |l de Aplicacion, los que a continuacion se detallan: ARTICULO 45:
DOCENTES INTERINOS: a) La Universidad Nacional de Jujuy, a través del Consejo Superior
dispondra los mecanismos para la incorporacion a Carrera Docente de los docentes que revistan
como Interinos, y que al 31 de marzo de 2015 tengan CINCO (5) afios o0 mas en tal condicion.
Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos no se podra modificar en detrimento del
docente, la situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por acciéon u omisién, a excepcion del
caso del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o
exoneracion. b) Para el caso de los docentes que revistan como interinos, y al 31 de marzo de
2015 tengan entre DOS (2) y CINCO (5) afios de antigliedad en tal condicién, en vacantes
definitivas de la plata estable, se debera cumplir con el procedimiento establecido en el articulo
3° de la presente Reglamento. No se podra modificar en detrimento del docente, la situacion de
revista y/o condiciones de trabajo, por accién u omisién hasta la cobertura del cargo por
concurso publico y abierto de titulo, antecedentes y oposicion; a excepcion del caso del docente
que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracion. ANEXO 1l -
APLICACION. 1. De su organizacién administrativa. A los efectos de poner en marcha el
proceso de evaluacion de Carrera Docente, el Decano de cada Facultad propondra al Consejo
Académico la designacion de un Coordinador de Carrera Docente, quien actuard bajo
dependencia de la Secretaria Académica. El Coordinador de Carrera Docente sera designado
por mayoria simple. El Coordinador de Carrera Docente debera ser Docente concursado de la
Facultad, con experiencia en docencia universitaria, podra ser removido de su cargo a propuesta
del Decano con el voto de la mayoria simple del Consejo Académico. La remuneracion del
Coordinador de Carrera Docente serd la equivalente a un cargo de Profesor Titular, Dedicacion
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Simple, maxima antigiiedad que sera financiado por Partida Especial de Rectorado. El Docente
que se desempefie como Coordinador de Carrera Docente no sera evaluado hasta DOS (2) afios
después de concluidas sus funciones, sin que ello implique su exclusion de la Carrera Docente.
Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de trabajo para el Coordinador de Carrera
Docente, quien debera contar ademas con todos los elementos y personal necesarios para el
desempefio eficiente de sus funciones. 2. Implementacion. Todos los Profesores y Docentes
Auxiliares que hayan accedido a sus cargos por concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion y cuyos plazos de permanencia ya se hayan vencido, iniciaran la
Carrera Docente a partir del ciclo lectivo 2015, siendo evaluados en el ciclo lectivo 2017. En el
ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera Docente elevara al Decano la némina de docentes
que en el ciclo lectivo 2017 seran evaluados por primera vez. El Decano notificara
fehacientemente a cada docente la situacién e informara los términos de la evaluacion prevista
en el Reglamento de Carrera Docente. En el ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera
Docente organizara junto al Departamento Alumnos de cada Facultad, la incorporacion en
version digital del modelo de encuesta de alumnos que figura en ANEXO | del Reglamento de
Carrera Docente o bien aquel que cada Facultad disponga segun lo dispuesto por el articulo 22.
La carga del modelo de encuesta debera realizarse a través del Sistema SIU. En el ciclo lectivo
2016, el Coordinador de Carrera Docente iniciara el proceso de seleccion de los miembros que
integraran las Comisiones Evaluadoras, respetando lo establecido por la reglamentacion vigente.
Concluido ese proceso, elevara al Decano, a través de la Secretaria Académica, una propuesta
de constitucion de Comisiones Evaluadores para ser considerada por el Consejo Académico.
Debera acompafiar también un cronograma de evaluacién que sera implementado durante el
ciclo lectivo 2017, y que debera figurar en el Calendario Académico respectivo. En el ciclo lectivo
2016, el Coordinador de Carrera Docente solicitara a Secretaria Administrativa de la Facultad el
informe requerido en el articulo 23 del Reglamento de Carrera Docente. Para la primera
evaluacién prevista para el afio 2017, el Coordinador de Carrera Docente considerara
Unicamente las encuestas de alumnos cargadas por sistema SIU durante el ciclo lectivo 2016.
Todas las situaciones no previstas en este Anexo de Aplicacion seran objeto de resolucion en el
ambito del Consejo Académico de cada Facultad. 4°: Establecer que a los efectos de posibilitar
un mejor ordenamiento se incluye como ANEXO UNICO el Texto Ordenado del REGLAMENTO
DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, con la adecuacion
del articulado. 5°: Dejar sin efecto el ANEXO UNICO de la RESOLUCION C.S. N° 0162/12 de
fecha 26 de setiembre de 2012. ANEXO UNICO- REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. TEXTO ORDENADO. ARTICULO 1° La Carrera
Docente comprende el ingreso, permanencia y ascenso en los cargos y categorias del personal
docente de las distintas Facultades de la Universidad Nacional de Jujuy. | — ALCANCE.
ARTICULO 2°: Los cargos Docentes que estan comprendidos en el presente Reglamento son los
de Docentes de caracter concursado e Interino, en sus distintas categorias: *Categorias de
Profesor: Titular, Asociado y Adjunto. *Categorias de Docente Auxiliar: Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudante de Primera. Il - DEL INGRESO, PERMANENCIA Y ASCENSO.
ARTICULO 3°: Los Docentes Universitarios ingresan y ascienden a la carrera universitaria por
concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion que se realizaran de acuerdo a la
Reglamentacién vigente. El concurso dara derecho al cargo y categoria por el término de SEIS
(6) afios a los Profesores Ordinarios y CUATRO (4) afios a los Docentes Auxiliares concursados.
Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcion gremial con
ambito de actuacion en la Universidad Nacional de Jujuy, podra designar un veedor gremial.
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ARTICULO 4°: COBERTURA DE VACANTES: De producirse vacantes en el Plantel Docente
vigente en una catedra, esta podra cubrirse en forma transitoria o definitiva, mediante la
promocion de un Docente concursado de la catedra con la categoria inmediata inferior. En caso
de pluralidad de candidatos para cubrir vacantes, la cobertura se realizara conforme los
procedimientos que se establezcan en la Universidad Nacional de Jujuy. En el supuesto de
ausencia de docentes concursados, subsidiariamente se aplicard el mismo procedimiento con los
Docentes Interinos con una antigiiedad no menor a TRES (3) afios. ARTICULO 5°: Vencidos los
plazos establecidos en el articulo 3°, el Docente designado gozara de estabilidad en su cargo,
categoria, mientras tenga evaluacion académica favorable, de acuerdo con el presente
Reglamento y cumpla con las condiciones del Estatuto de esta Universidad y sus
Reglamentaciones. ARTICULO 6° Los cambios de dedicacion efectuados de acuerdo a lo
dispuesto en el Estatuto no afectan la permanencia del Docente en la Carrera Docente.
ARTICULO 7°: Cuando surjan necesidades derivadas de cambios de planes de estudios o
reorganizacion de la Facultad, los Consejos Académicos deberan disponer la reubicacion de los
docentes insertos en la carrera, respetando su categoria y dedicacion, considerando su
formacion académica. Il - DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES. ARTICULO 8° La
evaluacion de la labor académica de cada docente establecida en el Articulo 5° sera cada
CUATRO (4) afios a partir del vencimiento del plazo establecido en el articulo 3° y estara a
cargo de una Comisién Evaluadora designada a tal efecto. Cada una de las asociaciones
sindicales docentes con personeria o inscripciébn gremial con ambito de actuacion en la
Universidad Nacional de Jujuy podra designar un veedor gremial, quien podra fundar por escrito
las observaciones que considere convenientes, las cuales deberan ser agregadas al Expediente.
ARTICULO 9°: La calificacion sera conceptual e integral y los dictamenes debidamente fundados
segun los criterios establecidos en el presente Reglamento. El resultado final sera “favorable” o
“desfavorable”. ARTICULO 10°: Los Docentes designados en el cargo segun el articulo 3° del
presente Reglamento seran evaluados por primera vez en el marco del Articulo 5° al vencimiento
de su designacion por concurso. La evaluacion sera realizada sobre los CUATRO (4) afios
previos a dicho vencimiento. ARTICULO 11: El resultado de la evaluacion sera “favorable” o
“desfavorable” con el voto de DOS (2) de los miembros de la Comisiéon Evaluadora. ARTICULO
12: Si el resultado de la evaluacion es “favorable” el Docente adquiere permanencia en el cargo
por CUATRO (4) afios a partir de aprobado el dictamen por el Consejo Académico de la
Facultad. ARTICULO 13: Si el resultado fuera “desfavorable” en DOS (2) evaluaciones
consecutivas en los términos del articulo 8° el Docente perdera la permanencia en el cargo
debiendo llamarse a concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion para la
provisién del cargo dentro de los SESENTA (60) dias, en que quede firme el resultado de la
evaluacién continuando el Docente en el cargo hasta la cobertura por concurso. En el caso del
nuevo concurso, el Docente en cuestion podra presentarse nuevamente al cargo de acuerdo a lo
que establece el Estatuto de la UNJu. En todas las instancias la Comisién Evaluadora podra
solicitar, si lo considera necesario, una entrevista con el Docente. ARTICULO 14: El Docente que
obtenga DOS (2) evaluaciones favorables consecutivas en el mismo cargo, sera evaluado en lo
sucesivo cada SEIS (6) afios siempre que mantenga la calificacion de “favorable”. ARTICULO
15: El Docente sera eximido de las evaluaciones periédicas a que hace referencia este
Reglamento y permanecera en el cargo y categoria a partir de la edad jubilatoria y mientras
cumpla las condiciones establecidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de Jujuy y sus
Reglamentaciones. ARTICULO 16: Para realizar la evaluacion periodica de los Docentes se
considerara el desempefio en relacién a las funciones y obligaciones del cargo, categoria y



ACTA NO°555 27
dedicacién, que involucra: a) Docencia e Investigacion; b) Extension y Transferencia; c)
Formacién permanente y Gestion institucional; d) Trayecto formativo histérico; e) Proyecto
prospectivo. IV — DEL PROCESO DE EVALUACION. ARTICULO 17: Cada Unidad Académica
comunicara anualmente la némina de docentes a ser evaluados y las bases generales de la
respectiva convocatoria. ARTICULO 18: Los Docentes que se desempefien como Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano y Secretarios no seran evaluados hasta CUATRO (4) afios
después de concluidas sus funciones, sin que ello implique su exclusion de la Carrera Docente.
ARTICULO 19: La evaluacién del cumplimiento de las actividades académicas de cada Docente
se realizara a través de la valoracion de: a) Informe de actividades, con la documentacion
respaldatoria del periodo a evaluar, ordenado de acuerdo a la normativa, que se dicte al efecto.
b) Curriculum vitae completo y actualizado con caracter de Declaracion Jurada. c¢) Informe de
Secretaria Administrativa de la Facultad del periodo a evaluar. d) Informe basado en las
encuestas de los alumnos. ARTICULO 20: La fecha de presentacion de los informes previstos en
el Articulo precedente y la de realizacion de las encuestas a los alumnos, seran fijadas en el
Calendario Académico de cada Facultad, a propuesta de Secretaria de Asuntos Académicos de
la Universidad, uniforme para todas las Unidades. ARTICULO 21: El Docente a evaluar debera
presentar dentro del plazo establecido y en Secretaria Académica de la Facultad, con caracter
obligatorio: Informe cuatrienal de las actividades desarrolladas en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los ejes basicos sefialados en el Articulo 37 del presente Reglamento; Curriculum
Vitae completo y actualizado. Todo en original y formato digital. UN (1) juego de la
documentacion probatoria correspondiente en copia autenticada. ARTICULO 22: La Secretaria
Administrativa de la Facultad consignara en su informe una sintesis de las novedades
producidas en el periodo: inasistencias, licencias, sanciones disciplinarias, etc. ARTICULO 23: Al
finalizar el periodo de cursado de cada asignatura, los alumnos promocionados y regulares en el
correspondiente ciclo lectivo, deberan llenar, por cada Docente con los cuales hayan
desarrollado su proceso de aprendizaje, con caracter anénimo, el Modelo de Encuesta que forma
parte del presente Reglamento como ANEXO | “MODELO DE ENCUESTA PARA ALUMNOS".
Cada Facultad podra adaptar este modelo de encuesta de acuerdo a sus particularidades. En
cada Facultad, la Secretaria Académica sera responsable de la instrumentacion de la encuesta,
su procesamiento y elaboracién de un breve informe. ARTICULO 24: La Secretaria Académica
de cada Facultad seréa responsable de la apertura de un Legajo Académico para cada Docente
en el que se registraran los informes, resultados de encuestas y toda otra actuacion que surja del
presente Reglamento. Asimismo sera la responsable del resguardo de la documentacion
probatoria correspondiente, la que sera reintegrada al docente una vez finalizado el proceso de
evaluacion. VI - DE LOS EVALUADORES. ARTICULO 25: Los Consejos Académicos de las
Facultades designaran las Comisiones Evaluadoras. ARTICULO 26: Cada Comision Evaluadora
estara integrada por TRES (3) Miembros Titulares Docentes Concursados, de igual o mayor
categoria que el cargo a evaluar, de la misma area o disciplina, estara ademas integrada por
TRES (3) Suplentes respectivos a cada Miembro Titular, de igual condicién y categoria. Al
menos UNO (1) de los TRES (3) Evaluadores y el Suplente respectivo, debera proceder de otra
Universidad de gestion publica. Al menos UNO (1) de los TRES (3) Evaluadores y el Suplente
respectivo, debera ser a propuesta del Docente a evaluar. La Comisién Evaluadora estara
integrada como maximo por UN (1) Docente Auxiliar y podra actuar en forma individual o
conjunta. Las asociaciones sindicales podran sugerir un veedor gremial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8°. ARTICULO 27: En caso de renuncia, incapacidad o fallecimiento de
algunos de los Miembros Titulares de la Comision Evaluadora, el Decano dictara una Resolucion
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designando al Miembro Suplente respectivo. Dicha Resolucion deberd ser comunicada a los
Docentes que corresponda. ARTICULO 28: Los Docentes que se desempefien en esta
Universidad como Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano o Secretarios de Facultad o
Universidad, no podran integrar Comisiones Evaluadoras hasta UN (1) afio después de haber
concluido sus funciones. VII -DE LAS EXCUSACIONES Y/O RECUSACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA. ARTICULO 29: Seran causales de
excusacion y/o recusacion: a) Ser o haber sido conyuge. b) El parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado y el segundo por afinidad entre evaluador y el evaluado. c) Tener el
evaluador o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior,
sociedad o comunidad con el evaluado salvo que la sociedad fuese anénima. d) Tener o haber
tenido el evaluador pleito con el evaluado. €) Ser el evaluador o el evaluado, reciprocamente,
acreedor, deudor, fiador, socio, o tener relacién laboral extrauniversitaria. f) Ser o haber sido el
evaluador autor de denuncia o querella contra el evaluado, o denunciado o querellado por éste
ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion de la
Comision Evaluadora. g) Haber emitido el evaluador opinion, dictamen o recomendacién que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado de la evaluacion que se tramita. h)
Tener el evaluador amistad intima con el evaluado o enemistad o resentimiento que se
manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion como evaluador. i)

Haber recibido el evaluador importantes beneficios del evaluado. j) Transgresiones a la ética
universitaria por parte del evaluador, debidamente documentadas. ARTICULO 30: Todo miembro
de una Comisién Evaluadora que se hallare comprendido en alguna de las causales de
recusacion mencionadas en el Articulo anterior, esta obligado a excusarse, en el plazo de TRES
(3) dias. ARTICULO 31: Dentro de los TRES (3) dias de la presentacion de la recusacion contra
uno o mas miembros de la Comisién Evaluadora con causa fundada, acompafiada por las
pruebas que se hicieran valer, el Decano le dara traslado al recusado para que en el plazo de
CINCO (5) dias presente su descargo. El Decano procedera a la recepcion de las pruebas
ofrecidas, en un periodo que no podra exceder de CINCO (5) dias. En la prueba, el nimero de
testigos no podra ser mas de TRES (3). ARTICULO 32: Las recusaciones y excusaciones de los
miembros de la Comision Evaluadora seran resueltas directamente por el Consejo Académico. A
tal fin el Decano elevara las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de haberse formulado la
excusacion o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones o de haber
concluido la recepcién de las pruebas. El Consejo Académico resolvera definitivamente dentro
de los QUINCE (15) dias de recibidas las actuaciones correspondientes. ARTICULO 33: De
aceptarse la recusacién o excusacion, el miembro de la Comisién Evaluadora sera sustituido por
el Miembro Suplente correspondiente, respetando lo dispuesto en el Articulo 26 del presente
Reglamento. ARTICULO 34: Los evaluadores y los evaluados podran hacerse representar en los
tramites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder con
certificacion de la firma por escribano publico o por funcionario habilitado al efecto por la
Facultad correspondiente. No podran ejercer la representacion de los evaluadores ni de los
evaluados las personas enumeradas en el Articulo 18, el personal administrativo de la
Universidad Nacional de Jujuy ni los restantes miembros de la Comision Evaluadora. Si la
incompatibilidad surgiera durante el tramite de la impugnacién el apoderado debera ser
reemplazado dentro de los TRES (3) diaaquella se produjera, lapso durante el cual quedaran
suspendidos los términos. VIII - DE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS.
ARTICULO 35: Vencidos los plazos para las recusaciones o excusaciones o cuando ellas
hubieren quedado resueltas definitivamente, el Decano remitird a cada miembro de la Comision
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Evaluadora en soporte digital: a) Informe Cuatrianual de actividades del periodo a evaluar. b) El
Curriculum Vitae completo y actualizado. c¢) El Informe basado en las encuestas de los alumnos.
d) Informe de Secretaria Administrativa de la Facultad del periodo a evaluar. ARTICULO 36: Los
miembros de la Comision Evaluadora produciran dictamen final dentro de los VEINTICINCO (25)
dias de haber recibido la documentacién establecida en el articulo 35. Este plazo podra ser
ampliado hasta DIEZ (10) dias mas, a solicitud fundada de los miembros de la Comisién
Evaluadora. La ampliacion del plazo, cuando corresponda, sera dispuesta por Resolucion del
Decano. ARTICULO 37: El Dictamen individual o conjunto de los miembros de la Comision
Evaluadora debera ser explicito y fundado sobre las actividades del docente de acuerdo a su
categoria, cargo y dedicacién en el periodo evaluado, segun los criterios establecidos en el
presente Reglamento: a) Docencia e investigacion. b) Extension y transferencia. ¢) Formacién
permanente. d) Gestion institucional. e) Trayecto formativo historico. f) Proyecto prospectivo. g)
Informe de Estudiantes. ARTICULO 38: Dentro de los TREINTA (30) dias de haberse expedido
la Comisién Evaluadora, el Consejo Académico basado en la evaluacion producida, podra: a)
Solicitar a la Comision Evaluadora, aclaracion del dictamen, en cuyo caso ésta debera expedirse
en QUINCE (15) dias, a partir de la fecha en la que tome conocimiento de la solicitud. b)
Aprobar, con el voto de la mayoria simple de los miembros presentes, si la calificacion fuera
“favorable” por parte de los TRES (3) miembros (unanime) de la Comision Evaluadora, o con
DOS (2) evaluaciones “favorables”. c) Aprobar, con el voto de la mayoria simple de los miembros
presentes, la calificacion de “desfavorable” si la evaluacion de al menos DOS (2) miembros de la
Comision resulta “desfavorable”. d) Rechazar, por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Académico, la evaluacion realizada por algin miembro de la Comision Evaluadora por
vicios de forma, de procedimiento o por arbitrariedad manifiesta.e) Si se rechazara la evaluacion
de DOS (2) de los miembros de la Comision por las causales previstas en el inciso d) o si se
rechazara UNA (1) sola de las evaluaciones y las DOS (2) restantes resultaren contradictorias
entre si, el Consejo Académico anulara lo actuado y procedera a una evaluaciéon designando una
nueva Comision Evaluadora. ARTICULO 39: La Resolucién del Consejo Académico recaida
sobre la Evaluacion de los Docentes sera, en todos los casos, debidamente fundada y
comunicada a los evaluados, quienes dentro de los CINCO (5) dias posteriores de su notificacion
podran recurrirla ante el mismo Consejo, por defectos de forma o de procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad. ARTICULO 40: En caso de encontrar procedente la impugnacion, el
Consejo Académico podra solicitar a los miembros de la Comision Evaluadora, aclaracion del o
de los dictamenes, en el término de CINCO (5) dias de notificados, fundamentando tales
solicitudes en todos los casos. El Consejo resolvera acerca del rechazo o aceptacion de la
impugnacién con el voto de la mayoria de los miembros del cuerpo en un plazo no mayor de
QUINCE (15) dias contados a partir del ingreso del expediente respectivo a tratamiento de la/s
comision/es pertinente/s. Si se hiciera lugar a la impugnacion, la evaluacion quedara anulada y
se procedera a una nueva evaluacion de inmediato. ARTICULO 41: Contra la Resolucion del
Consejo Académico el interesado podréa interponer recurso jerarquico ante la autoridad que dictd
el acto impugnado dentro de los CINCO (5) dias de notificado y sera elevado dentro del término
de TRES (3) dias y de oficio al Consejo Superior. El plazo para resolver el recurso jerarquico
serd de VEINTE (20) dias contados desde la recepcién de las actuaciones por la autoridad
competente. ARTICULO 42: Vencido el plazo establecido en el Articulo 39 para la presentacion
de impugnaciones sin que se presentara alguna, o habiendo sido rechazados los recursos (de
reconsideracion y/o jerarquico) que hubieren sido presentados, el Consejo Académico emitira el
correspondiente acto resolutivo. IX - DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 43: Todos los
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plazos del presente Reglamento se consideraran por dias habiles universitarios. X -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO 44: El régimen de permanencia tendréa vigencia
a partir de su aprobacion por el Consejo Superior y su publicacién. ARTICULO 45: DOCENTES
INTERINOS: a) La Universidad Nacional de Jujuy, a través del Consejo Superior dispondra los
mecanismos para la incorporacion a Carrera Docente de los docentes que revistan como
Interinos y que al 31 de marzo de 2015 tengan CINCO (5) afios o mas en tal condiciéon. Hasta
tanto se resuelva la situacién de los mismos no se podra modificar en detrimento del docente, la
situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por accién u omision, a excepcion del caso del
docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracion. b)
Para el caso de los docentes que revistan como interinos y al 31 de marzo de 2015 tengan entre
DOS (2) y CINCO (5) afios de antigliedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la planta
estable, se debera cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 3° del presente
Reglamento. No se podra modificar en detrimento del docente, la situacion de revista y/o
condiciones de trabajo, por accion u omisidn hasta la cobertura del cargo por concurso publico y
abierto de titulos, antecedentes y oposicién; a excepcion del caso del docente que se encuentre
comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracion. ARTICULO 46: Toda situacion
no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Superior. ANEXO |.------------

MODELO DE ENCUESTA PARA ALUMNOS
DOCENE:
ASIONATUIAL et e e e
Fecha: ...
. Esta encuesta es anonima.
. Este cuestionario tiene por objeto emitir opinién sobre el Docente que impartiera la
ensefianza prevista en clases tedricas y/o practicas, de la asignatura desarrollada en el
Periodo Lectivo.
. Conteste con libertad y responsabilidad. Respuestas objetivas contribuiran a
mejorar la calidad de la ensefianza que Ud. recibe.
1) Complete los siguientes datos:

Conoce el Plan de Estudios de la carrera que cursa? Sl/7 NO /7
Cursa por primera vez esta asignatura? Sl /7 NO [J
Conoce el Programa de la asignatura? SI /7 NO [J

2) Lea atentamente cada item antes de contestar y marque con una X el casillero que a su
juicio corresponda.

CONCEPTO MUY NO SABE /
(OPINION SOBRE EL | MALO | REGULAR| BUENO BUENO NO
Ne° DOCENTE) CONTESTA
Clases
1 |Asistencia
Consultas

2 | Puntualidad

3 | Trato con los Alumnos

4 | Claridad de la exposicién

5 | La bibliografia de la catedra es:
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La accesibilidad a la bibliografia
de la asignatura es:

6

La correspondencia entre el
7 |desarrollo de la asignatura y su
evaluacion es:

ANEXO Il — APLICACION. 1. DE SU ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. A los efectos de
poner en marcha el proceso de evaluaciéon de Carrera Docente, el Decano de cada Facultad
propondra al Consejo Académico la designacién de un Coordinador de Carrera Docente, quien
actuara bajo dependencia de la Secretaria Académica. El Coordinador de Carrera Docente sera
designado por mayoria simple. El Coordinador de Carrera Docente deberda ser Docente
concursado de la Facultad, con experiencia en docencia universitaria, podra ser removido de su
cargo a propuesta del Decano con el voto de la mayoria simple del Consejo Académico. La
remuneracion del Coordinador de Carrera Docente sera la equivalente a un cargo de Profesor
Titular, Dedicacién Simple, maxima antigliedad que sera financiado por Partida Especial de
Rectorado. El Docente que se desempefie como Coordinador de Carrera Docente no sera
evaluado hasta DOS (2) afios después de concluidas sus funciones, sin que ello implique su
exclusién de la Carrera Docente. Cada Facultad dispondra de un espacio fisico de trabajo para el
Coordinador de Carrera Docente, quien deberd contar ademas con todos los elementos y
personal necesarios para el desempefio eficiente de sus funciones. 2. IMPLEMENTACION.
Todos los Profesores y Docentes Auxiliares que hayan accedido a sus cargos por concurso
publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion y cuyos plazos de permanencia ya se
hayan vencido, iniciaran la Carrera Docente a partir del ciclo lectivo 2015, siendo evaluados en el
ciclo lectivo 2017. En el ciclo lectivo 2015, el Coordinador de Carrera Docente elevara al Decano
la némina de docentes que en el ciclo lectivo 2017 seran evaluados por primera vez. El Decano
notificara fehacientemente a cada docente la situacion e informara los términos de la evaluacion
prevista en el Reglamento de Carrera Docente. En el ciclo lectivo 2015, el Coordinador de
Carrera Docente organizara junto al Departamento Alumnos de cada Facultad, la incorporacién
en version digital del modelo de encuesta de alumnos que figura en el ANEXO | del Reglamento
de Carrera Docente o bien aquel que cada Facultad disponga segun lo dispuesto por el articulo
23. La carga del modelo de encuesta debera realizarse a través del Sistema SIU. En el ciclo
lectivo 2016, el Coordinador de Carrera Docente iniciara el proceso de seleccion de los
miembros que integrardn las Comisiones Evaluadoras, respetando lo establecido por la
reglamentacién vigente. Concluido ese proceso, elevara al Decano, a través de la Secretaria
Académica, una propuesta de constitucién de Comisiones Evaluadores para ser considerada por
el Consejo Académico. Debera acompafar también un cronograma de evaluacién que sera
implementado durante el ciclo lectivo 2017, y que debera figurar en el Calendario Académico
respectivo. En el ciclo lectivo 2016, el Coordinador de Carrera Docente solicitard a Secretaria
Administrativa de la Facultad el informe requerido en el articulo 22 del Reglamento de Carrera
Docente. Para la primera evaluacion prevista para el afio 2017, el Coordinador de Carrera
Docente considerara Unicamente las encuestas de alumnos cargadas por sistema SIU durante el
ciclo lectivo 2016. Todas las situaciones no previstas en este Anexo de Aplicacién seran objeto
de resolucién en el ambito del Consejo Académico de cada Facultad.--- -
----No habiendo otro asunto por tratar se da por finalizada la Sesion siendo las veinte horas.-------
rate




